
Beitrittserklärung zur GEW

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemäßen Beitrag zu entrichten und seine 
Zahlungen daraufhin regelmäßig zu überprüfen. Änderungen des Beschäftigungsverhältnisses 
mit Auswirkungen auf die Beitragshöhe sind umgehend der Landesgeschäftsstelle mitzuteilen. 
Überbezahlte Beiträge werden nur für das laufende und das diesem vorausgehende Quartal 
auf Antrag verrechnet. Die Mitgliedschaft beginnt zum nächstmöglichen Termin. Der Austritt ist 
mit einer Frist von drei Monaten schriftlich dem Landesverband zu erklären und nur zum Ende 
eines Kalendervierteljahres möglich.

Mit meiner Unterschrift auf dieser Beitrittserklärung ermächtige ich die GEW zugleich 
widerruflich, den von mir zu leistenden Mitgliedsbeitrag vierteljährlich von meinem Konto 
abzubuchen. Die Zustimmung zum Lastschrifteinzug ist Voraussetzung für die Mitgliedschaft. 
Wenn mein Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht seitens des kontofüh-
renden Geldinstituts keine Verpflichtung zur Einlösung.

wird von der GEW ausgefüllt

GEW-KV Dienststelle Fachgruppe

Tarifbereich Beschäftigungsverhältnis Mitgliedsbeitrag  Startmonat

Die uns von Ihnen angegebenen personenbezogenen Daten sind nur zur Erfüllung unserer satzungsgemäßen Aufgaben auf Datenträgern gespeichert und entsprechend den Bestimmungen des 
Bundesdatenschutzgesetzes geschützt.

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Landesverband Sachsen-Anhalt
Markgrafenstr. 6, 39114 Magdeburg, Tel.: 0391 7355430, Fax: 0391 7313405, E-Mail: info@gew-lsa.de, Internet: www.gew-lsa.de
SEB Bank AG Magdeburg, BLZ 810 101 11, Kontonummer 1 350 161 600

Persönliches

Frau/Herr

Titel, Name, Vorname Geburtsdatum Nationalität

Straße, Nr. PLZ, Ort

Telefon E-Mail

bisher gewerkschaftlich organisiert bei                           von     bis  (Monat/Jahr) gewünschtes Eintrittsdatum in die GEW

Bankverbindung

Name und Ort der Bank Bankleitzahl Kontonummer

Berufliches Vergütung/Besoldung *

Berufsbezeichnung/-ziel (bei Studierenden bitte Studienrichtung angeben) (TV-L; Land) Entgeltgruppe  ...................... Stufe   ................... seit   ......................................

beschäftigt seit (TVöD; Kommune) Entgeltgruppe  ...................... Stufe   ................... seit   ......................................

Betrieb/Dienststelle (Schule, Kita, Hochschule etc.) (Beamte) Besoldungsgruppe  ............. Stufe   ................... seit   ......................................

Arbeitgeber/Träger (freie Träger/priv. Arbeitgeber) monatl. Bruttoentgelt   ...................................................

Anschrift des Betriebes/ der Dienststelle (Rentner/Pensionäre) monatl. Bruttorente/-pension   .....................................

Anschrift des Betriebes/ der Dienststelle (Honorarkraft) durchschn. monatl. Honorar   ......................................

* Zutreffendes bitte eintragen

Ort, Datum Unterschrift

Beschäftigungsverhältnis

 angestellt  beamtet  in Rente  pensioniert  erwerbsunfähig

 in Ausbildung  arbeitslos  beurlaubt ohne Bezüge  teilzeitbeschäftigt mit  ...................  Std./Woche

 im Studium  ABM  Vorbereitungsdienst/ Berufspraktikum  Altersteilzeit  befristet bis ............................................

 Honorarkraft  Sonstiges



Zehn gute Gründe GEW-Mitglied zu sein

Leistungen der GEW,
die im Mitgliedsbeitrag
enthalten sind:

1.	 Die GEW organisiert Beschäftigte, Auszubildende und auch 
Beschäftigungslose aus allen Bereichen von Bildung, 
Erziehung und Wissenschaft. Sie ist kein Verein für 
bestimmte Schulformen oder bestimmte Berufsgruppen.

2.	 Die GEW ist eine Bildungsgewerkschaft. In ihr sind Studie-
rende, SozialpädagogInnen, ProfessorInnen, wissenschaftliche 
MitarbeiterInnen, WeiterbildnerInnen, LehramtsanwärterInnen 
und ReferandarInnen und eine Menge LehrerInnen organisiert 
– egal ob Angestellte oder Beamte.

3.	 Die GEW ist offen für Neues. Sie will nicht mit Rezepten 
von gestern Probleme von heute und morgen lösen, weder 
in der Gesellschaft noch in der Schule, Kindertagesstätte, 
Weiterbil-dungseinrichtung oder Hochschule.

4.	 Der GEW geht es um mehr als um Geld und Urlaub. Sie 
kämpft für ein demokratisches, sozial gerechtes, offenes und 
leistungsstarkes Bildungssystem. Sie bietet dafür Fortbildungen 
und Informationsvorsprung über Veranstaltungen und ihre 
Medien an.

5.	 Die GEW ist eine engagierte Reformkraft. Sie begreift 
Bildung und Erziehung – auch in Zeiten immer ärmer gemach-
ter Länder und Kommunen – im gesellschaftlichen Kontext 
als Zukunftsaufgabe.

6.	 Die GEW ist eine starke Tarifpartnerin. Sie sichert durch 
Beratung und Aufklärung der Öffentlichkeit und durch Aktionen, 
Verhandlungen und Tarifverträge die Interessen ihrer Mitglieder. 
Sie leistet Streikunterstützung und sichert ihre Mitglieder 
in Arbeitskämpfen rechtlich ab.

7.	 Die GEW ist eine lebendige und aktive Organisation. Sie 
lebt von ihren ehrenamtlich wirkenden Vertrauensleuten vor 
Ort, die durch hauptamtliche Mitarbeiter professionell 
unterstützt werden.

8.	 Die GEW verfügt über erfahrene und starke Personal- 
und Betriebsräte, die für unsere Rechte streiten und mit den 
Mitbestimmungsmöglichkeiten im Interesse der Beschäftigten 
umzugehen wissen.

9.	 Die GEW kennt die Gesetze und ihre Tücken. Sie hat 
einen starken Rechtsschutz, und der Beitrag schließt die 
Berufshaftpflicht ein. Sie vertritt Angestellte und Beamte 
bei der Durchsetzung ihrer tarif lichen und gesetzlichen 
Ansprüche.

10.	 Die GEW bietet auch Vorteile, die sich in Euro umrech-
nen lassen. Wir verstehen unter Interessenvertretung auch, 
Mitgliedern allgemeine Dienstleistungen wie Reisen zu Vorzugs-
preisen zukommen zu lassen. Denn in alter gewerkschaftlicher 
Tradition haben wir nicht nur das Einkommen, sondern auch 
das Auskommen im Blick.

1.	 Rechtsschutz in allen Angelegenheiten des Arbeits-, Beamten-, 
Dienst- und Sozialrechts – wenn notwendig bis zur letzten 
Instanz!

2.	 Berufshaftpflichtversicherung (auch Schlüsselversicherung) 
für den Fall der Fahrlässigkeit in einer der vielen Stresssituationen 
des beruflichen Alltags.

3.	 Kostenfreie, anerkannte Fortbildungsangebote zu fachlichen 
und gesellschaftspolitischen Themen.

4.	 Zwei Zeitschriften, die monatlich von der Bundesorganisation 
bzw. dem Landesverband der GEW herausgegeben werden, 
sowie ein GEW-Schuljahreskalender.

5.	 Streikunterstützung in Fällen von Arbeitskämpfen.

6.	 Kostenfreier bzw. kostengünstiger Erwerb von fachlichen und 
gewerkschaftlichen Publikationen.

7.	 Möglichkeiten des schnellen Abrufs von Dokumenten, 
Gesetzen, Verordnungen u.ä. auf unserer Internetseite 
www.gew-lsa.de (exklusiv nur für Mitglieder durch Vergabe 
eines Passwortes). 

8.	 Angebote für kostengünstige Versicherungsleistungen 
durch Kooperation mit der Versicherungsgruppe SIGNAL-
IDUNA. 

9.	 Kostengünstige Angebote für Urlaubs- und Ferienreisen 
durch Kooperation mit der Reisegesellschaft „Berge und 
Meer“.

10.	 Gewerkschaftliches Altersvorsorgeangebot „Das Renten 
Plus“ für Beamte, Angestellte und Arbeiter.

11.	 GEW-Mitglieder können eine kostenlose E-Mail-Adresse 
erhalten.


