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Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Linder (TV-L)

Informationen iiber diesen Tarifvertrag
TV-L

Datum: 28. Miérz 2015
Bemerkung

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) vom 12. Oktober 2006 in der Fassung des Anderungstarifvertrages
Nr. 8 vom 28. Mirz 2015.

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Linder (TV-L)

Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

und

wird Folgendes vereinbart:

§§ 1- 39 A. Allgemeiner Teil

§§ 1 - 5 Abschnitt I Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Beschiftigte), die in einem Arbeitsverhiltnis zu einem
Arbeitgeber stehen, der Mitglied der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) oder eines Mitgliedverbandes der TdL ist.

Protokollerkldrung zu § 1 Absatz 1:

1. Der TV-L findet in Bremen und Bremerhaven keine Anwendung auf Beschéftigte, die unter den Geltungsbereich des Ta-
rifvertrages iiber die Geltung des VKA-Tarifrechts fiir die Arbeiter und die arbeiterrentenversicherungspflichtigen Aus-
zubildenden des Landes und der Stadtgemeinde Bremen sowie der Stadt Bremerhaven vom 17. Februar 1995 fallen. Fiir
die Bestimmung des personlichen Geltungsbereichs findet § 38 Absatz 5 Satz 2 entsprechende Anwendung.

2. Die Tarifvertragsparteien werden bis spitestens zum 31. Dezember 2006 eine abschlieBende Regelung zum Geltungsbe-
reich des TV-L in Bremen und Bremerhaven entsprechend einer Einigung auf landesbezirklicher Ebene vereinbaren.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir
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11.

12.
13.
14.

15.

16.

. Beschiftigte als leitende Angestellte im Sinne des § 5 Absatz 3 Betriebsverfassungsgesetz, wenn ihre Arbeitsbedingungen

einzelvertraglich besonders vereinbart sind, sowie fiir Chefarztinnen und Chefirzte.

. Beschiftigte, die ein iiber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 beziehungsweise A 4 hinausgehendes regelmiBiges

Entgelt erhalten, die Zulage nach § 16 Absatz 5 bleibt hierbei unberiicksichtigt.

. Beschiftigte, fiir die der TV-Fleischuntersuchung-Léander gilt,
. Beschiftigte, fiir die die Tarifvertrage fiir Waldarbeiter tarifrechtlich oder einzelarbeitsvertraglich zur Anwendung kom-

men,

. Auszubildende, Schiilerinnen/Schiiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege,

Entbindungspflege und Altenpflege, sowie Volontidrinnen/Volontire und Praktikantinnen/Praktikanten,

. Beschiftigte, fiir die Eingliederungszuschiisse nach den §§ 217 ff. SGB III gewihrt werden,
. Beschiftigte, die Arbeiten nach den §§ 260 ff. SGB III verrichten,
. Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer von Personal-Service-Agenturen, sofern deren Rechtsverhéltnisse durch Tarif-

vertrag geregelt sind,

. geringfiigig Beschiiftigte im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB 1V,
10.

kiinstlerisches Theaterpersonal, Orchestermusikerinnen/Orchestermusiker sowie technisches Leitungspersonal und tech-

nisches Theaterpersonal nach Mafgabe der hierzu vereinbarten Protokollerkldrungen,

Beschiftigte, die

aa) in ausschlieBlich Erwerbszwecken dienenden landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben, Weinbaubetrieben,
Gartenbau- und Obstanbaubetrieben und deren Nebenbetrieben tétig sind,

bb) in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben einschlieBlich der einer Verwaltung oder einem Betrieb nicht
landwirtschaftlicher Art angegliederten Betriebe (zum Beispiel Lehr- und Versuchsgiiter), Gartenbau-, Weinbau-
und Obstanbaubetrieben und deren Nebenbetrieben titig sind und unter den Geltungsbereich eines landesbezirkli-
chen Tarifvertrages fallen,

Beschiiftigte in den Bayerischen Spielbanken,

bei deutschen Dienststellen im Ausland eingestellte Ortskrifte,

Beschiftigte der Bayerischen Verwaltung der staatlichen Schlosser, Giarten und Seen, die bei der Bayerischen Seenschiff-

fahrt GmbH in den Betriebsteilen Ammersee und Starnberger See in einer Beschiftigung titig sind, die vor dem 1. Januar

2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlag,

Beschiftigte, die mit der Wartung von Wohn-, Geschifts- und Industriegebduden in einer vor dem 1. Januar 2005 der

Rentenversicherung der Arbeiter unterliegenden Beschiftigung beauftragt sind, wie zum Beispiel Hauswarte, Liegen-

schaftswarte

Beschiftigte des Landes Berlin, die als Bauarbeiter der Knobelsdorff-Schule/Oberstufenzentrum Bautechnik I, als Beglei-

ter von Behinderten oder als Schulwegbegleiter beschiftigt werden.

Protokollerkldrungen zu § 1 Absatz 2 Buchstabe j:

1.

Technisches Leitungspersonal umfasst technische Direktorinnen/ Direktoren, Leiterinnen/Leiter der Ausstattungswerk-
stdatten, des Beleuchtungswesens, der Bithnenplastikerwerkstatt, des Kostiimwesens/der Kostiimabteilung, des Malsaals,
der Tontechnik sowie Chefmaskenbildnerinnen/Chefmaskenbildner. Fiir die benannten Funktionen kann in den Theatern
je kiinstlerischer Sparte jeweils nur eine Beschiftigte/ein Beschiftigter bestellt werden.

. Unter den TV-L fallen Bithnenarbeiterinnen/Biihnenarbeiter sowie Kosmetikerinnen/Kosmetiker, Riistmeisterinnen/Riist-

meister, Schlosserinnen/Schlosser, Schneiderinnen/Schneider, Schuhmacherinnen/ Schumacher, Tapeziererinnen/Tapezie-
rer, Tischlerinnen/Tischler einschlieBlich jeweils der Meisterinnen/Meister in diesen Berufen, Orchesterwartinnen/Orche-
sterwarte, technische Zeichnerinnen/Zeichner und Waffenmeisterinnen/Waffenmeister.

. In der Regel unter den TV-L fallen Beleuchterinnen/Beleuchter, Beleuchtungsmeisterinnen/Beleuchtungsmeister, Biihnen-

meisterinnen/ Biihnenmeister, Garderobieren/Garderobiers bzw. Ankleiderinnen/Ankleider, Gewandmeisterinnen/Ge-
wandmeister, Requisitenmeisterinnen/Requisitenmeister, Requisiteurinnen/Requisiteure, Seitenmeisterinnen/Seitenmei-
ster, Tonmeisterinnen/Tonmeister, Tontechnikerinnen/Tontechniker und Veranstaltungstechnikerinnen/Veranstaltungs-
techniker.
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4.

In der Regel nicht unter den TV-L fallen Inspektorinnen/Inspektoren, Kostiimmalerinnen/Kostiimmaler, Maskenbildne-
rinnen/Maskenbildner, Oberinspektorinnen/Oberinspektoren, Theatermalerinnen/Theatermaler und Theaterplastikerin-
nen/Theaterplastiker."

Protokollerkldrung zu § 1 Absatz 2 Buchstabe k:

Vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages nicht ausgenommen sind die Beschéftigten

[ I O R R

. in Girten, Griinanlagen und Parks einschlieBlich der dazu gehorenden Gértnereien,
. des Staatsweingutes Meersburg,

der den Justizvollzugsanstalten in Bayern angegliederten landwirtschaftlichen Betriebe,

. im landwirtschaftlichen Betriebszweig der Schloss- und Gartenverwaltung Herrenchiemsee,

der Bayerischen Landesanstalt fiir Landwirtschaft hinsichtlich der dort beschiftigten Pferdewérter, Gestiitswarter und
Pferdewirte, des Landesgestiites Celle und des Landgestiits Warendorf,

. in Rheinland-Pfalz in den Dienstleistungszentren Lindlicher Raum (DLR) Westerwald-Osteifel, Eifel, Rheinpfalz, Mosel,

Rheinhessen-Nahe-Hunsriick, Westpfalz.

(3) Dieser Tarifvertrag gilt ferner nicht fiir

N LW N -

. Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

. wissenschaftliche und kiinstlerische Hilfskrifte,

. studentische Hilfskrifte,

. Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akademien und wissenschaftlichen Forschungseinrichtungen.

Protokollerkldrungen zu § 1 Absatz 3:

1.

Ausgenommen sind auch wissenschaftliche und kiinstlerische Assistentinnen/ Assistenten, Oberassistentinnen/Oberassi-
stentinnen, Oberingenieurinnen/-Oberingenieure und Lektoren beziehungsweise die an ihre Stelle tretenden landesrechtli-
chen Personalkategorien, deren Arbeitsverhédltnis am 31. Oktober 2006 bestanden hat, fiir die Dauer des ununterbrochen
fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses.

. Ausgenommen sind auch kiinstlerische Lehrkrifte an Kunst- und Musikhochschulen, deren Arbeitsverhiltnis am 31. De-

zember 2011 bestanden hat, fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses.

(4) Neben den Regelungen des Allgemeinen Teils (§§ 1 bis 39) gelten Sonderregelungen fiir nachstehende Beschiftigtengrup-

pen:

0N SN NN =

. Beschiftigte an Hochschulen und Forschungseinrichtungen (§ 40),

. Arztinnen und Arzte an Universititskliniken (§ 41),

. Arztinnen und Arzte auBerhalb von Universitétskliniken (§ 42),

. Nichtirztliche Beschéftigte in Universitdtskliniken und Krankenhiusern (§ 43),

. Beschiiftigte als Lehrkrifte (§ 44),

. Beschiftigte an Theatern und Biihnen (§ 45),

. Beschiiftigte auf Schiffen und schwimmenden Geriiten (§ 46),

. Beschiftigte im Justizvollzugsdienst der Linder und im feuerwehrtechnischen Dienst der Freien und Hansestadt Ham-

burg sowie des Landes Berlin (§ 47),

. Beschiftigte im forstlichen AuBendienst (§ 48),
10.
11.

Beschiftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben, Weinbau- und Obstanbaubetrieben (§ 49),
Beschiftigte in Zentren fiir Psychiatrie Baden-Wiirttemberg (§ 50).
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Die Sonderregelungen sind Bestandteil des TV-L.

§ 2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) Mehrere Arbeitsverhiltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindet werden, wenn die jeweils iibertragenen Té-
tigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang stehen. Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhiltnis.

(3) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie konnen gesondert gekiindigt werden, soweit
dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) Die ersten sechs Monate der Beschiftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine kiirzere Zeit vereinbart ist. Bei Ubernah-
me von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis in ein Arbeitsverhiltnis entfillt die Probe-
zeit.

§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgeméB auszufiihren. Die Beschéftigten miissen
sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

(2) Die Beschiftigten haben iiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom
Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch iiber die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hinaus.

(3) Die Beschiftigten diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Vergiinstigungen mit Bezug auf
ihre Tatigkeit nicht annehmen. Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. Werden den Beschiftigten
derartige Vergiinstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

(4) Nebentitigkeiten gegen Entgelt haben die Beschéftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. Der
Arbeitgeber kann die Nebentitigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfiillung der ar-
beitsvertraglichen Pflichten der Beschéftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintriachtigen. Fiir Nebenta-
tigkeiten im offentlichen Dienst kann eine Ablieferungspflicht nach den Bestimmungen, die beim Arbeitgeber gelten, zur
Auflage gemacht werden.

(5) Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschéftigte zu verpflichten, durch drztliche Bescheinigung
nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind. Bei dem beauftragten Arzt
kann es sich um einen Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. Die
Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

(6) Die Beschiftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindigen Personalakten. Sie koénnen das Recht auf Einsicht
auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollméchtigte/n ausiiben lassen. Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalak-
ten erhalten. Die Beschéftigten miissen {iber Beschwerden und Behauptungen tatsidchlicher Art, die fiir sie ungiinstig sind oder
ihnen nachteilig werden koénnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort werden. Ihre AuBerung ist zu den Personalakten
zu nehmen.

(7) Fiir die Schadenshaftung der Beschiftigten finden die Bestimmungen, die fiir die Beamten des jeweiligen Landes jeweils
gelten, entsprechende Anwendung.

§ 4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung
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(1) Beschiftigte konnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder abgeordnet werden. Sollen Beschiiftigte an
eine Dienststelle oder einen Betrieb auBerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich linger als drei Monate
abgeordnet werden, so sind sie vorher zu horen.

Protokollerklirungen zu § 4 Absatz 1:

1. Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste voriibergehende Beschiftigung bei einer anderen Dienststelle oder einem
anderen Betrieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

2. Versetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer bestimmte Beschidftigung bei einer anderen Dienststelle oder
einem anderen Betrieb desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

(2) Beschiftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder offentlichen Interesse mit ihrer Zustimmung voriibergehend eine
mindestens gleich vergiitete Tatigkeit bei einem Dritten zugewiesen werden. Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund
verweigert werden. Die Rechtsstellung der Beschéftigten bleibt unberiihrt. Beziige aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf
das Entgelt angerechnet.

Protokollerklirung zu § 4 Absatz 2:

Zuweisung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhiltnisses - die voriibergehende Beschiftigung bei einem Dritten
im In- und Ausland, bei dem der TV-L nicht zur Anwendung kommt.

(3) Werden Aufgaben der Beschiftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des Arbeitgebers bei weiter bestehendem
Arbeitsverhiltnis die arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). § 613a
BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

Protokollerklirung zu § 4 Absatz 3:

Personalgestellung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhiltnisses - die auf Dauer angelegte Beschiftigung bei ei-
nem Dritten. Die Modalitdten der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.

§ 5 Qualifizierung

(1) Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen Interesse von Beschiftigten und Arbeit-
gebern. Qualifizierung dient der Steigerung von Effektivitidt und Effizienz des offentlichen Dienstes, der Nachwuchsforderung
und der Steigerung von beschiftigungsbezogenen Kompetenzen. Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung auch als
Teil der Personalentwicklung.

(2) Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot dar. Aus ihm kann fiir die Beschiftig-
ten kein individueller Anspruch aufler nach Absatz 4 abgeleitet werden. Es kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung
wahrgenommen und néher ausgestaltet werden. Entsprechendes gilt fiir Dienstvereinbarungen im Rahmen der personalvertre-
tungsrechtlichen Moglichkeiten. Weitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht beriihrt.

(3) QualifizierungsmaBnahmen sind

1. die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fiir die iibertragenen Tétigkeiten (Erhal-
tungsqualifizierung),

2. der Erwerb zusitzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

3. die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fiir eine andere Titigkeit; Umschulung) und

4. die Einarbeitung bei oder nach lingerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).

Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmafnahme wird dokumentiert und den Beschéftigten schriftlich bestéatigt.
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(4) Beschiiftigte haben - auch in den Fillen des Absatzes 3 Satz 1 Buchstabe d - Anspruch auf ein regelméBiges Gesprich mit
der jeweiligen Fiithrungskraft. In diesem wird festgestellt, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. Dieses Gesprdach kann
auch als Gruppengesprich gefithrt werden. Wird nichts anderes geregelt, ist das Gespréch jahrlich zu fiithren.

(5) Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmaBnahmen gelten als Arbeitszeit.

(6) Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmaBnahme - einschlieBlich Reisekosten - werden grund-
sdtzlich vom Arbeitgeber getragen, soweit sie nicht von Dritten iibernommen werden. Ein moglicher Eigenbeitrag wird in ei-
ner Qualifizierungsvereinbarung geregelt. Die Betriebsparteien sind gehalten, die Grundsitze einer fairen Kostenverteilung
unter Beriicksichtigung des betrieblichen und individuellen Nutzens zu regeln. Ein Eigenbeitrag der Beschiftigten kann in
Geld und/oder Zeit erfolgen.

(7) Fiir eine QualifizierungsmaBnahme nach Absatz 3 Satz 1 Buchstabe b oder ¢ kann eine Riickzahlungspflicht der Kosten
der Qualifizierungsmafnahme in Verbindung mit der Bindung der/des Beschiftigen an den Arbeitgeber vereinbart werden.
Dabei kann die/der Beschiftigte verpflichtet werden, dem Arbeitgeber Aufwendungen oder Teile davon fiir eine Qualifizie-
rungsmafnahme zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhiltnis auf Wunsch der/des Beschiftigten endet. Dies gilt nicht, wenn
die/der Beschiftigte nicht innerhalb von sechs Monaten entsprechend der erworbenen Qualifikation durch die Qualifizie-
rungsmafB3nahme beschiftigt wird, oder wenn die Beschiftigte wegen Schwangerschaft oder Niederkunft gekiindigt oder einen
Auflosungsvertrag geschlossen hat. Die Hohe des Riickzahlungsbetrages und die Dauer der Bindung an den Arbeitgeber miis-
sen in einem angemessenen Verhiltnis stehen.

(8) Gesetzliche Forderungsmdoglichkeiten konnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen werden.

(9) Fiir Beschiiftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmaBnahmen so angeboten werden, dass ihnen eine
gleichberechtigte Teilnahme ermoglicht wird.

§8§ 6 - 11 Abschnitt IT Arbeitszeit

§ 6 RegelmiBige Arbeitszeit

(1) Die durchschnittliche regelmédBige wochentliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen

1. wird fiir jedes Bundesland im Tarifgebiet West auf der Grundlage der festgestellten tatsdchlichen durchschnittlichen wo-
chentlichen Arbeitszeit im Februar 2006 ohne Uberstunden und Mehrarbeit (tariflich und arbeitsvertraglich vereinbarte
Arbeitszeit) wegen der gekiindigten Arbeitszeitbestimmungen von den Tarifvertragsparteien nach den im Anhang zu § 6

festgelegten Grundsitzen errechnet, ?)
2. betridgt im Tarifgebiet West 38,5 Stunden fiir die nachstehend aufgefiihrten Beschiftigten:

aa) Beschiftigte, die stindig Wechselschicht- oder Schichtarbeit leisten,

bb) Beschiftigte an Universititskliniken, Landeskrankenhéusern, sonstigen Krankenhéusern und psychiatrischen Ein-
richtungen, mit Ausnahme der Arztinnen und Arzte nach Buchstabe d,

cc) Beschiftigte in StraBenmeistereien, Autobahnmeistereien, Kfz-Werkstitten, Theatern und Biihnen, Hafenbetrieben,
Schleusen und im Kiistenschutz,

dd) Beschiftigte in Einrichtungen fiir schwerbehinderte Menschen (Schulen, Heime) und in heilpddagogischen Einrich-
tungen,

ee) Beschiftigte, fiir die der TVSD gilt oder auf deren Arbeitsverhéltnis vor der Einbeziehung in den TV-L der TVSD
angewandt wurde,

ff) Beschiftigte in Kindertagesstitten in Bremen,

gg) Beschiftigte, fiir die durch landesbezirkliche Vereinbarung eine regelméf3ige wochentliche Arbeitszeit von 38,5
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Stunden festgelegt wurde,
3. betrdgt im Tarifgebiet Ost 40 Stunden,
4. betrigt fiir Arztinnen und Arzte im Sinne des § 41 (Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte an Universititskliniken)
im Tarifgebiet West und im Tarifgebiet Ost einheitlich 42 Stunden.

Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in die Arbeitszeit eingerechnet. Die regelmifige Ar-
beitszeit kann auf fiinf Tage, aus notwendigen betrieblichen/dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

Die unterschiedliche Hohe der durchschnittlichen regelmédBigen wochentlichen Arbeitszeit nach Satz 1 Buchstaben a und b
bleibt ohne Auswirkung auf das Tabellenentgelt und die in Monatsbetrédgen festgelegten Entgeltbestandteile.

") Hinweise der Tarifvertragsparteien zur regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit in den Lindern (West)

Um die praktische Umsetzung in den einzelnen Bundesldndern zu erleichtern, geben die Tarifvertragsparteien die Ergebnis-
se der Berechnungen nach § 6 Absatz 1 und dem Anhang zu § 6 TV-L als Hinweis bekannt, der nicht Bestandteil des Tarif-
vertrages ist:

Baden-Wiirttemberg 39 Stunden, 30 Minuten
Bayern 40 Stunden, 06 Minuten
Bremen 39 Stunden, 12 Minuten
Hamburg 39 Stunden, 00 Minuten
Niedersachsen 39 Stunden, 48 Minuten
Nordrhein-Westfalen 39 Stunden, 50 Minuten
Rheinland-Pfalz 39 Stunden, 00 Minuten,
Saarland 39 Stunden, 30 Minuten
Schleswig-Holstein 38 Stunden, 42 Minuten.

(2) Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelmidBigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr
zugrunde zu legen. Abweichend von Satz 1 kann bei Beschiftigten, die stindig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten
haben, sowie fiir die Durchfiihrung so genannter Sabbatjahrmodelle ein lingerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(3) Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse zulassen, wird die/der Beschiftigte am 24. Dezember und am 31. De-
zember unter Fortzahlung des Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetridgen festgelegten Entgeltbestandteile von der
Arbeit freigestellt. Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender
Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewéhren. Die regelmidf3ige Arbeitszeit vermindert sich fiir jeden gesetzli-
chen Feiertag, sowie fiir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmiBig
ausgefallenen Stunden.

Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmidBigen Arbeitszeit betrifft die Beschiftigten, die wegen des Dienstplans am Feiertag frei haben
und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten miissten.

(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der Grundlage einer Betriebs-/Dienstvereinbarung im Rah-
men des § 7 Absatz 1, 2 und des § 12 Arbeitszeitgesetz von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tigliche Arbeitszeit auf bis zu zwolf Stunden ver-
lingert werden, wenn dadurch zusitzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

(5) Die Beschiftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-,
Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbeschiftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung
oder mit ihrer Zustimmung - zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.
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(6) Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45 Stunden eingerichtet wer-
den. Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zusdtzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2
Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(7) Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tdgliche Rahmenzeit von bis zu zwolf Stunden
eingefiihrt werden. Die innerhalb der tdglichen Rahmenzeit geleisteten zusédtzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des
nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(8) Die Absitze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und Schichtarbeit.

(9) Fiir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsgesetz Anwendung findet, kann eine Regelung nach
den Absitzen 4, 6 und 7 in einem landesbezirklichen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht ein-
vernehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat.

(10) In Verwaltungen und Betrieben, in denen auf Grund spezieller Aufgaben (zum Beispiel Ausgrabungen, Expeditionen,
Schifffahrt) oder saisonbedingt erheblich verstirkte Titigkeiten anfallen, kann fiir diese T#tigkeiten die regelmidBige Arbeits-
zeit auf bis zu 60 Stunden in einem Zeitraum von bis zu sieben Tagen verlingert werden. In diesem Fall muss durch Verkiir-
zung der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit bis zum Ende des Ausgleichszeitraums nach Absatz 2 Satz 1 ein entspre-
chender Zeitausgleich durchgefiihrt werden. Die Sitze 1 und 2 gelten nicht fiir Beschiftigte gemaf §§ 41 bis 43.

(11) Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswértigen Geschéftsort als Arbeitszeit. Fiir je-
den Tag einschlieflich der Reisetage wird jedoch mindestens die auf ihn entfallende regelmiBige, durchschnittliche oder
dienstplanméBige Arbeitszeit beriicksichtigt, wenn diese bei Nichtberiicksichtigung der Reisezeit nicht erreicht wiirde. Uber-
schreiten nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im Monat, so werden auf Antrag 25 v.H. dieser iiberschreiten-
den Zeiten bei fester Arbeitszeit als Freizeitausgleich gewéhrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils geltenden
Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet. Der besonderen Situation von Teilzeitbeschiftigten ist Rechnung zu tragen. So-
weit Einrichtungen in privater Rechtsform oder andere Arbeitgeber nach eigenen Grundsédtzen verfahren, sind diese abwei-
chend von den Sitzen 1 bis 4 maf3gebend.

§ 7 Sonderformen der Arbeit

(1) Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméBigen Wechsel der tiglichen Arbeitszeit in
Wechselschichten vorsieht, bei denen Beschiftigte durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nacht-
schicht herangezogen werden. Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und
Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden
Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmiBigen Wechsel des Beginns der tiglichen Arbeitszeit
um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von lingstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von
mindestens 13 Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Beschéftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb der regelmiBigen Arbeitszeit
an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

(4) Rufbereitschaft leisten Beschiftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb der regelmiBigen Arbeitszeit an
einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. Rufbereitschaft wird nicht da-
durch ausgeschlossen, dass Beschiftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen
Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.
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(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschiftigte iiber die vereinbarte regelmiBige Arbeitszeit hinaus bis zur
regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit von Vollbeschiftigten (§ 6 Absatz 1 Satz 1) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die iiber die im Rahmen der regelmBi-
gen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (§ 6 Absatz 1) fiir die Woche dienstplanmiBig beziehungsweise betriebsiiblich festge-
setzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

1. im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 iiber 45 Stunden oder iiber die vereinbarte Ober-
grenze hinaus,

2. im Falle der Einfiihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7 auflerhalb der Rahmenzeit,

3. im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit iiber die im Schichtplan festgelegten tidglichen Arbeitsstunden ein-
schlielich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelméBige wochentliche Arbeitszeit
im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden, angeordnet worden sind.

§ 8 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) Beschiftigte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsichliche Arbeitsleistung Zeitzuschlige. Die Zeitzuschlige betragen -
auch bei Teilzeitbeschéftigten - je Stunde

a) fiir Uberstunden
- in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30v. H.,
- in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15v. H,,
b) fiir Nachtarbeit 20v. H,
c) fiir Sonntagsarbeit 25v.H,
d) bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135v. H.,
- mit Freizeitausgleich 35v.H,,
e) fiir Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember je- 35v.H,

weils ab 6 Uhr

f) fiir Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit diese 20 v. H.

nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtar-

beit anfillt,
des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe. Beim Zusammentreffen
von Zeitzuschligen nach Satz 2 Buchstabe ¢ bis f wird nur der héchste Zeitzuschlag gezahlt. Auf Wunsch der Beschiftigten
konnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse es zulassen, die
nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlidge entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt (fak-
torisiert) und ausgeglichen werden. Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerklirung zu § 8 Absatz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsichliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der indi-
viduellen Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden. Falls kein Freizeitausgleich gewahrt
wird, werden als Entgelt einschlieBlich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hochstens 235
v.H. gezahlt.
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(2) Uberstunden sind grundsitzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fiir die Zeit des Freizeitausgleichs werden das
Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in Monatsbetrigen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. Sofern kein Arbeits-
zeitkonto nach § 10 eingerichtet ist, oder wenn ein solches besteht, die/der Beschiftigte jedoch keine Faktorisierung nach Ab-
satz 1 geltend macht, erhilt die/der Beschiftigte fiir Uberstunden (§ 7 Absatz 7), die nicht bis zum Ende des dritten Kalender-
monats - moglichst aber schon bis zum Ende des nichsten Kalendermonats - nach deren Entstehen mit Freizeit ausgeglichen
worden sind, je Stunde 100 v.H. des auf die Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und
Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4. Der Anspruch auf den Zeitzuschlag fiir Uberstunden nach Absatz 1 besteht unab-
hingig von einem Freizeitausgleich.

(3) Fiir Beschiftigte der Entgeltgruppen 15 und 15 U bei obersten Landesbehorden sind Mehrarbeit und Uberstunden durch
das Tabellenentgelt abgegolten. Beschiftigte der Entgeltgruppen 13, 13 U und 14 bei obersten Landesbehorden erhalten nur
dann ein Uberstundenentgelt, wenn die Leistung der Mehrarbeit oder der Uberstunden fiir simtliche Beschiftigte der Behorde
angeordnet ist; im Ubrigen ist iiber die regelmiBige Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit dieser Beschiftigten durch das Tabel-
lenentgelt abgegolten. Satz 1 gilt auch fiir Leiterinnen/Leiter von Dienststellen und deren stindige Vertreterinnen/-Vertreter,
die in die Entgeltgruppen 14 und 15 und 15 U eingruppiert sind. Die Sitze 1 bis 3 gelten nicht fiir Beschiftigte der Freien
Hansestadt Bremen sowie der Freien und Hansestadt Hamburg sowie des Landes Berlin.

(4) Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/ dienstlichen Griinden nicht innerhalb des nach
§ 6 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhilt die/der Beschiftigte je Stunde 100
v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 4 Satz 1:

Mit dem Begriff "Arbeitsstunden" sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeitregelungen im Sinne der Proto-
kollerkldarung zu Abschnitt II anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.

(5) Fiir die Rufbereitschaft wird eine tigliche Pauschale je Entgeltgruppe gezahlt. Fiir eine Rufbereitschaft von mindestens
zwolf Stunden wird fiir die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fiir Samstag, Sonntag sowie fiir Feiertage das Vierfache
des tariflichen Stundenentgelts nach Mal3gabe der Entgelttabelle gezahlt. Maf3gebend fiir die Bemessung der Pauschale nach
Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt. Fiir Rufbereitschaften von weniger als zwolf Stunden werden fiir jede
angefangene Stunde 12,5 v.H. des tariflichen Stundenentgelts nach der Entgelttabelle gezahlt. Die Zeit jeder einzelnen Inan-
spruchnahme innerhalb der Rufbereitschaft mit einem Einsatz aulerhalb des Aufenthaltsorts im Sinne des § 7 Absatz 4 ein-
schlieBlich der hierfiir erforderlichen Wegezeiten wird auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden so-
wie etwaiger Zeitzuschlige nach Absatz 1 bezahlt. Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort
im Sinne des § 7 Absatz 4 telefonisch (zum Beispiel in Form einer Auskunft) oder mittels technischer Einrichtungen erbracht,
wird abweichend von Satz 5 die Summe dieser Arbeitsleistungen am Ende des Rufbereitschaftsdienstes auf die nichsten vollen
30 oder 60 Minuten gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlige nach Absatz 1 bezahlt; dau-
ert der Rufbereitschaftsdienst linger als 24 Stunden (zum Beispiel an Wochenenden), erfolgt die Aufrundung nach jeweils 24
Stunden. Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Buchung auf das Arbeitszeitkonto nach § 10 Absatz 3 Satz 2 zulidssig
ist. Fiir die Zeit der Rufbereitschaft werden Zeitzuschldge nicht gezahlt.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 5:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fiir die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag des Beginns der Rufbereit-
schaft abzustellen.

(6) Das Entgelt fiir Bereitschaftsdienst wird durch besonderen Tarifvertrag geregelt. Bis zum In-Kraft-Treten einer Regelung
nach Satz 1 gelten die in dem jeweiligen Betrieb/der jeweiligen Verwaltung/Dienststelle am 31. Oktober 2006 jeweils gelten-
den Bestimmungen fort. Das Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die be-
trieblichen/dienstlichen Verhiltnisse es zulassen (Absatz 1 Satz 4), im Einvernehmen mit der/dem Beschéftigten im Verhiltnis
1:1 in Freizeit (faktorisiert) abgegolten werden. Weitere Faktorisierungsregelungen konnen in einer einvernehmlichen Dienst-
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oder Betriebsvereinbarung getroffen werden.
Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 6:

Unabhiédngig von den Vorgaben des Absatzes 6 kann der Arbeitgeber einen Freizeitausgleich anordnen, wenn dies zur Einhal-
tung der Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist.

(7) Beschiftigte, die stindig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 105 Euro monatlich. Be-
schiftigte, die nicht stindig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

(8) Beschiftigte, die stindig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 Euro monatlich. Beschiftigte, die nicht
stindig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

§ 9 Bereitschaftszeiten

(1) Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschiftigte am Arbeitsplatz oder einer anderen vom Arbeitge-
ber bestimmten Stelle zur Verfiigung halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbstindig, gegebenenfalls auch auf Anord-
nung, aufzunehmen; in ihnen iiberwiegen die Zeiten ohne Arbeitsleistung. Fiir Beschiftigte, in deren Tatigkeit regelmifig
und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelungen:

1. Bereitschaftszeiten werden zur Hilfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet (faktorisiert).

2. Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelméBigen téglichen Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

3. Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 nicht
iiberschreiten.

4. Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden wochentlich nicht iiberschreiten.

Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriibergehend angelegte OrganisationsmafBnahme besteht, bei der regelmafig
und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

(2) Die Anwendung des Absatzes 1 bedarf im Geltungsbereich eines Personalvertretungsgesetzes einer einvernehmlichen
Dienstvereinbarung. § 6 Absatz 9 gilt entsprechend.

(3) Fiir Hausmeisterinnen/Hausmeister und fiir Beschéftigte im Rettungsdienst und in Rettungsdienstleitstellen, in deren Ti-
tigkeit regelméBig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gilt Absatz 1 entsprechend; Absatz 2 findet
keine Anwendung. Fiir Beschéftigte im Rettungsdienst und in Rettungsdienstleitstellen betrigt in diesem Fall die zuldssige
tagliche Hochstarbeitszeit zwolf Stunden zuziiglich der gesetzlichen Pausen.

Protokollerkldrung zu § 9 Absatz 1 und 2:

Diese Regelung gilt nicht fiir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

§ 10 Arbeitszeitkonto

(1) Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden. Fiir einen Betrieb/eine Verwaltung,
in dem/der ein Personalvertretungsgesetz Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 auch in einem landesbezirkli-
chen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt und der Arbeitge-
ber ein Letztentscheidungsrecht hat. Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 6 Absatz 6) oder eine Rahmenzeit (§ 6 Absatz 7) ver-
einbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

(2) In der Betriebs-/Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im ganzen Betrieb/in der ganzen Verwaltung
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oder Teilen davon eingerichtet wird. Alle Beschiftigten der Betriebs-/Verwaltungsteile, fiir die ein Arbeitszeitkonto eingerich-
tet wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

(3) Auf das Arbeitszeitkonto kénnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6 Absatz 2 festgelegten Zeitraums als Zeitgutha-
ben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 8 Absatz 1 Satz 5 und Absatz 4 so-
wie in Zeit umgewandelte Zuschlige nach § 8 Absatz 1 Satz 4 gebucht werden. Weitere Kontingente (zum Beispiel Rufbereit-
schafts-/Bereitschaftsdienstentgelte) konnen durch Betriebs-/Dienstvereinbarung zur Buchung freigegeben werden. Die/Der
Beschiftigte entscheidet fiir einen in der Betriebs-/Dienstvereinbarung festgelegten Zeitraum, welche der in Satz 1 bezie-
hungsweise Satz 2 genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

(4) Im Falle einer unverziiglich angezeigten und durch #rztliches Attest nachgewiesenen Arbeitsunfihigkeit wihrend eines
Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

(5) In der Betriebs-/Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu treffen:

1. Die hochstmogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hochstzuldssige Zeitguthaben (bis zu einem Vielfachen von
40 Stunden), die innerhalb eines bestimmten Zeitraums anfallen diirfen;

2. Fristen fiir das Abbuchen von Zeitguthaben oder fiir den Abbau von Zeitschulden durch die/den Beschéftigten;

3. die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (zum Beispiel an so genannten Briickentagen)
vorzusehen;

4. die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich kurzfristig widerruft.

(6) Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschéftigten die Einrichtung eines Langzeitkontos vereinbaren. In diesem Fall ist der
Betriebs-/Personalrat zu beteiligen und - bei Insolvenzfihigkeit des Arbeitgebers - eine Regelung zur Insolvenzsicherung zu
treffen.

§ 11 Teilzeitbeschiiftigung

(1) Mit Beschiftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

1. mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
2. einen nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehorigen

tatsichlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche beziehungsweise betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

Die Teilzeitbeschidftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu fiinf Jahre zu befristen. Sie kann verlangert werden; der An-
trag ist spétestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschéftigung zu stellen. Bei der Gestaltung der Arbeits-
zeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen bezichungsweise betrieblichen Moglichkeiten der besonderen personli-
chen Situation der/des Beschiftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Beschiftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fillen eine Teilzeitbeschidftigung vereinbaren wollen, kénnen
von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die Moglichkeit einer Teilzeitbeschédftigung mit dem Ziel erortert, zu ei-
ner entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit friiher Vollbeschiftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschidftigung vereinbart worden, sollen sie
bei spiterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen beziehungsweise betrieb-
lichen Moglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden.

Protokollerklirung zu Abschnitt II:

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unabhidngig von den Vorgaben zu Ar-
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beitszeitkorridor und Rahmenzeit (§ 6 Absatz 6 und 7) moglich; dies gilt nicht bei Schicht- und Wechselschichtarbeit. In den
Gleitzeitregelungen kann auf Vereinbarungen nach § 10 verzichtet werden. Sie diirfen keine Regelungen nach § 6 Absatz 4
enthalten. Bei In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelungen bleiben unberiihrt.

§§ 12 - 25 Abschnitt III Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§ 12 Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung der/des Beschiftigten richtet sich nach den Titigkeitsmerkmalen der Entgeltordnung (Anlage A).
Die/Der Beschiftigte erhilt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie/er eingruppiert ist. Die/Der Beschiftigte ist in der Ent-
geltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihr/ihm nicht nur voriibergehend auszuiibende Tatigkeit
entspricht. Die gesamte auszuiibende Tétigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich min-
destens zur Halfte Arbeitsvorgidnge anfallen, die fiir sich genommen die Anforderungen eines Téatigkeitsmerkmals oder mehre-
rer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfiillen. Kann die Erfiillung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrach-
tung mehrerer Arbeitsvorgéinge festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgédnge fiir die Fest-
stellung, ob diese Anforderung erfiillt ist, insoweit zusammen zu beurteilen. Werden in einem Tétigkeitsmerkmal mehrere An-
forderungen gestellt, gilt das in Satz 4 bestimmte Maf, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszuiibende Tétigkeit, fiir jede An-
forderung. Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von Satz 4 oder 6 abweichendes zeitliches Maf3 bestimmt, gilt dieses. Ist in ei-
nem Titigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person der/des Beschiftigten bestimmt, muss auch diese
Anforderung erfiillt sein.

Protokollerklirungen zu § 12 Absatz 1:

1. Arbeitsvorgiinge sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsarbeiten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis
der/des Beschiftigten, zu einem bei natiirlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiihren (z. B. unterschriftsreife
Bearbeitung eines Aktenvorgangs, eines Widerspruchs oder eines Antrags, Betreuung bzw. Pflege einer Person oder Perso-
nengruppe, Fertigung einer Bauzeichnung, Erstellung eines EKG, Durchfithrung einer Unterhaltungs- bzw. Instandset-
zungsarbeit). Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen
zeitlich nicht aufgespalten werden.

2. Eine Anforderung im Sinne der Sidtze 4 und 5 ist auch das in einem Téatigkeitsmerkmal geforderte Herausheben der Té-
tigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

(2) Die Entgeltgruppe der/des Beschiftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

§ 13 Eingruppierung in besonderen Fillen

Ist der/dem Beschiftigten eine andere, hoherwertige Tatigkeit nicht {ibertragen worden, hat sich aber die ihr/ihm {ibertragene
Tatigkeit (§ 12 Absatz 1 Satz 3) nicht nur voriibergehend derart gedndert, dass sie den Tétigkeitsmerkmalen einer hoheren als
ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht (§ 12 Absatz 1 Satz 4 bis 8), und hat die/der Beschiftigte die hoherwertige
Tétigkeit ununterbrochen sechs Monate lang ausgeiibt, ist sie/er mit Beginn des darauffolgenden Kalendermonats in der hohe-
ren Entgeltgruppe eingruppiert. Fiir die zuriickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 14 sinngemiB. Ist die Zeit der Aus-
ibung der hoherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung, Arbeitsunfihigkeit oder Vorbereitung auf eine Fachprii-
fung fiir die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen worden, wird die Unterbrechungszeit in die Frist
von sechs Monaten eingerechnet. Bei einer lingeren Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden be-
ginnt die Frist nach der Beendigung der Unterbrechung von neuem. Wird der/dem Beschéftigten vor Ablauf der sechs Monate
wieder eine Tatigkeit zugewiesen, die den Titigkeitsmerkmalen ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht, gilt § 14
sinngeméf.
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§ 14 Voriibergehende Ubertragung einer hsherwertigen Tiitigkeit

(1) Wird Beschiftigten voriibergehend eine andere Titigkeit iibertragen, die den Titigkeitsmerkmalen einer htheren Entgelt-
gruppe entspricht, und wurde diese Tatigkeit mindestens einen Monat ausgeiibt, erhalten sie fiir die Dauer der Ausiibung eine
personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Titigkeit.

(2) Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kann fiir bestimmte Titigkeiten festgelegt werden, dass die Voraussetzung fiir die
Zahlung einer personlichen Zulage bereits erfiillt ist, wenn die voriibergehend tibertragene Tétigkeit mindestens drei Arbeits-
tage angedauert hat. Die Beschiftigten miissen dann ab dem ersten Tag der Vertretung in Anspruch genommen worden sein.

(3) Die personliche Zulage bemisst sich fiir Beschiéftigte in den Entgeltgruppen 9 bis 14 aus dem Unterschiedsbetrag zu dem
Betrag, der sich fiir die/den Beschiftigte/n bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2 ergeben hitte. Fiir
Beschiftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, betragt die Zulage 4,5 v.H. des individuellen Tabel-
lenentgelts der/des Beschiftigten; bei voriibergehender Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit iiber mehr als eine Entgelt-
gruppe gilt Satz 1 entsprechend.

§ 15 Tabellenentgelt

(1) Die/Der Beschiftigte erhiilt monatlich ein Tabellenentgelt. Die Hohe bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die sie/er
eingruppiert ist, und nach der fiir sie/ihn geltenden Stufe.

Protokollerkldrung zu § 15 Absatz 1:
aufgehoben
(2) Die Hohe der Tabellenentgelte ist in den Anlagen B und C festgelegt.

(3) Im Rahmen von landesbezirklichen Regelungen kénnen fiir an- und ungelernte T#tigkeiten in von Outsourcing und/oder
Privatisierung bedrohten Bereichen in den Entgeltgruppen 1 bis 4 Abweichungen von der Entgelttabelle bis zu einer dort ver-
einbarten Untergrenze vorgenommen werden. Die Untergrenze muss im Rahmen der Spannbreite des Entgelts der Entgelt-
gruppe 1 liegen. Die Umsetzung erfolgt durch Anwendungsvereinbarung.

§ 16 Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 9 bis 15 umfassen fiinf Stufen und die Entgeltgruppen 2 bis 8 sechs Stufen. Die Abweichungen von
Satz 1 sind in den jeweiligen T#tigkeitsmerkmalen in der Entgeltordnung geregelt.

(2) Bei der Einstellung werden die Beschiftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlidgige Berufserfahrung vorliegt.
Verfiigen Beschiftigte {iber eine einschligige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr aus einem vorherigen befristeten
oder unbefristeten Arbeitsverhiltnis zum selben Arbeitgeber, erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten der
einschligigen Berufserfahrung aus diesem vorherigen Arbeitsverhiltnis. Ist die einschldgige Berufserfahrung von mindestens
einem Jahr in einem Arbeitsverhiltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2,
beziehungsweise - bei Einstellung nach dem 31. Januar 2010 und Vorliegen einer einschligigen Berufserfahrung von minde-
stens drei Jahren - in Stufe 3. Unabhidngig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs
Zeiten einer vorherigen beruflichen Tétigkeit ganz oder teilweise fiir die Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese Tatig-
keit fiir die vorgesehene Tétigkeit forderlich ist.

Protokollerkléirungen zu § 16 Absatz 2:

1. Einschldgige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der {ibertragenen oder einer auf die Aufgabe bezogen ent-
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sprechenden Tatigkeit.

2. Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag tiber die vorldufige Weitergeltung der Regelungen fiir die Praktikantin-
nen/Praktikanten beziehungsweise nach dem Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantin-
nen/Praktikanten der Linder gilt grundsétzlich als Erwerb einschldgiger Berufserfahrung.

3. Ein vorheriges Arbeitsverhdltnis im Sinne des Satzes 2 besteht, wenn zwischen dem Ende des vorherigen und dem Beginn
des neuen Arbeitsverhiltnisses ein Zeitraum von lingstens sechs Monaten liegt; bei Wissenschaftlerinnen/Wissenschaft-
lern ab der Entgeltgruppe 13 verldngert sich der Zeitraum auf lingstens zwolf Monate.

(2a) Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschiiftigten im unmittelbaren Anschluss an ein Arbeitsverhiltnis im offent-
lichen Dienst (§ 34 Absatz 3 Satz 3 und 4) die beim vorherigen Arbeitgeber nach den Regelungen des TV-L, des TVU-Linder
oder eines vergleichbaren Tarifvertrages erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise beriicksichtigen; Ab-
satz 2 Satz 4 bleibt unbertihrt.

(3) Die Beschiftigten erreichen die jeweils nichste Stufe - von Stufe 3 an in Abhédngigkeit von ihrer Leistung gemiB § 17 Ab-
satz 2 - nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber
(Stufenlaufzeit):

® Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

o Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

o Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

o Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5 bei den Entgeltgruppen 2 bis 8.
Die Abweichungen von Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der Entgeltordnung geregelt.

(4) Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. Einstellungen erfolgen zwingend in der Stufe 2 (Eingangsstufe). Die jeweils
nichste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen Stufe erreicht; § 17 Absatz 2 bleibt unberiihrt.

(5) Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung von qualifizierten Fachkriften oder zum
Ausgleich hoherer Lebenshaltungskosten kann Beschiftigten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu
zwei Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewiahrt werden. Beschiftigte mit einem Entgelt der Endstufe konnen
bis zu 20 v.H. der Stufe 2 zusitzlich erhalten. Die Zulage kann befristet werden. Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich.

§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschiftigten erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn des Monats an, in dem die nichste Stufe
erreicht wird.

(2) Bei Leistungen der Beschéftigten, die erheblich iiber dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fiir das Errei-
chen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiirzt werden. Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erfor-
derliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden. Bei einer Verldngerung der Stufenlaufzeit hat der
Arbeitgeber jahrlich zu priifen, ob die Voraussetzungen fiir die Verlangerung noch vorliegen. Fiir die Beratung von schriftlich
begriindeten Beschwerden von Beschiftigten gegen eine Verlingerung nach Satz 2 beziehungsweise 3 ist eine betriebliche
Kommission zustdndig. Die Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur Hélfte vom Arbeitgeber und vom Betrie-
bs-/Personalrat benannt; sie miissen dem Betrieb/der Dienststelle angehoren. Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der
Kommission dariiber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll.

Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 2:

Die Instrumente des § 17 Absatz 2 unterstiitzen die Anliegen der Personalentwicklung.
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Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit gemaf3 §§ 8 und 9 SGB VII
beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu beriicksichtigen.

Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 2 Satz 6:
Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung tiber die leistungsbezogene Stufenzuordnung.

(3) Den Zeiten einer ununterbrochenen Titigkeit im Sinne des § 16 Absatz 3 Satz 1 stehen gleich:

. Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

. Zeiten einer Arbeitsunfihigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,

. Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

. Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein dienstliches beziehungsweise be-
triebliches Interesse anerkannt hat,

5. Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

P O B S

6. Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit.

Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit so-
wie Zeiten einer Unterbrechung bei Beschéftigten, die fiir eine jahreszeitlich begrenzte regelméfig wiederkehrende Tatigkeit
in einem Beschiftigungsverhiltnis stehen (Saisonbeschéftigte), sind unschidlich; sie werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit
angerechnet.

Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreich-
ten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeits-
aufnahme. Zeiten, in denen Beschiftigte mit einer kiirzeren als der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechen-
den Vollbeschiftigten beschiftigt waren, werden voll angerechnet.

(4) Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschiftigten derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie minde-
stens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2; bei Eingruppierung iiber mehr als eine Entgelt-
gruppe wird die Zuordnung zu den Stufen so vorgenommen, als ob faktisch eine Eingruppierung in jede der einzelnen Ent-
geltgruppen stattgefunden hitte. Betrdgt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabel-
lenentgelt nach Satz 1 weniger als 25 EUR in den Entgeltgruppen 1 bis 8 beziehungsweise weniger als 50 Euro in den Entgelt-
gruppen 9 bis 15, so erhilt die/der Beschiftigte wihrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags einen
Garantiebetrag von monatlich 25 EUR (Entgeltgruppen 1 bis 8) beziehungsweise 50 Euro (Entgeltgruppen 9 bis 15); steht
der/dem Beschiftigten neben dem bisherigen und/oder neuen Tabellenentgelt eine Entgeltgruppenzulage oder eine Besitz-
standszulage nach § 9 oder § 17 Absatz 5 Satz 2 TVU-Linder zu, wird fiir die Anwendung des Halbsatzes 1 die Entgeltgrup-
penzulage bzw. Besitzstandszulage dem jeweiligen Tabellenentgelt hinzugerechnet und anschlieBend der Unterschiedsbetrag
ermittelt. Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. Bei einer Eingruppie-
rung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschiftige der in der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen.
Die/Der Beschiftigte erhidlt vom Beginn des Monats an, in dem die Verdnderung wirksam wird, das entsprechende Tabel-
lenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 4 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe, gegebenenfalls einschlieBlich des Ga-
rantiebetrags.

Protokollerklirung zu § 17 Absatz 4 Satz 1 2. Halbsatz:

Fiir Lehrkriafte im Sinne von Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung als "Erfiiller" gilt die Hohergrup-
pierung von der Entgeltgruppe 11 in die Entgeltgruppe 13 nicht als "Eingruppierung iiber mehr als eine Entgeltgruppe".

Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 4 Satz 2:
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Die Garantiebetridge nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

Sie betragen

1. in den Entgeltgruppen 1 bis 8
2. 29,94 EUR ab 1. Mirz 2015
3. 30,67 EUR ab 1. Marz 2016
4. in den Entgeltgruppen 9 bis 15
5. 59,84 EUR ab 1. Marz 2015
6. 61,31 EUR ab 1. Midrz 2016

§ 18 - gestrichen -
§ 18 - gestrichen -

§ 19 Erschwerniszuschlige

(1) Erschwerniszuschlige werden fiir Arbeiten gezahlt, die auBergewohnliche Erschwernisse beinhalten. Dies gilt nicht fiir Er-
schwernisse, die mit dem Berufs- oder Tatigkeitsbild verbunden sind, das der Eingruppierung zugrunde liegt.

(2) AuBergewohnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich grundsitzlich nur bei Arbeiten

1. mit besonderer Gefahrdung,

2. mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,
3. mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,
4. mit besonders starker Strahlenexposition oder

5. unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umsténden.

(3) Zuschlige nach Absatz 1 werden nicht gewihrt, soweit der auBergewohnlichen Erschwernis durch geeignete Vorkehrun-
gen, insbesondere zum Arbeitsschutz, ausreichend Rechnung getragen wird.

(4) Die Zuschldge betragen in der Regel 5 bis 15 v.H. - in besonderen Fillen auch abweichend - des auf eine Stunde entfallen-
den Anteils des monatlichen Tabellenentgelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2. Teilzeitbeschiftigte erhalten Erschwerniszu-
schlidge, die nach Stunden bemessen werden, in voller Hohe; sofern sie pauschaliert gezahlt werden, gilt dagegen § 24 Absatz 2.

(5) Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zuschlige werden tarifvertraglich vereinbart. 2Bis zum In-Kraft-Tre-
ten eines entsprechenden Tarifvertrages gelten die bisherigen tarifvertraglichen Regelungen fort.

(6) Beschéftigte im Sinne von § 38 Absatz 5 Satz 2 im AuBendienst des StraBenbetriebsdienstes und StraBenbaus und im Au-
Bendienst des Kiistenschutzes der Wasserbauverwaltung erhalten fiir jeden Kalendermonat, fiir den ihnen Erschwerniszuschli-
ge nach den Abschnitten A, M oder R des Zuschlagskataloges zum Tarifvertrag tiber die Lohnzuschlige gemif3 § 29 MTL II
(TVZ zum MTL) bzw. der entsprechenden Regelungen im Tarifvertrag iiber die Lohnzuschlidge gemiB § 29 MTArb-O fiir Ar-
beiter der Linder (TVZ zum MTArb-O-TdL) zustehen, zusitzlich einen Pauschalbetrag von monatlich 25 EUR; § 24 Absatz 2
findet Anwendung.

§ 20 Jahressonderzahlung

(1) Beschiiftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhéltnis stehen, haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung.
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(2) Die Jahressonderzahlung betriigt bei Beschéftigten in den Entgeltgruppen

Tarifgebiet Tarifgebiet Ost im Kalenderjahr

Ve 2015 2016 2017 2018 ab 2019
E1bisE 8 95v.H. 76,2 v. H. 80,9 v. H. 85,6 v. H. 90,3 v. H. 95v. H.
E9bisE 11 80 v. H. 64 v. H. 68 v. H. 72 v. H. 76 v. H. 80 v. H.
E 12bis E 50 v. H. 46 v. H. 47 v. H. 48 v. H. 49 v. H. 50 v. H.
13
E 14bisE 35v.H. 31v. H. 32v. H. 33v.H. 34v. H. 35v. H.
15

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3. Fiir die Anwendung des Satzes 1 werden Beschiftigte der Entgeltgruppe 13 U bei ei-
nem Bezug des Tabellenentgelts aus den Stufen 2 und 3 der Entgeltgruppe 13, im Ubrigen der Entgeltgruppe 14 zugeordnet.

(3) Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 ist das monatliche Entgelt, das den Beschiftigten in den Kalender-
monaten Juli, August und September durchschnittlich gezahlt wird; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusitzlich fiir Uber-
stunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden),
Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgsprimien. Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. Septem-
ber. Bei Beschiiftigten, deren Arbeitsverhiltnis nach dem 31. August begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeit-
raums der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhiltnisses; anstelle des Bemessungssatzes der Entgeltgruppe am 1. Septem-
ber tritt die Entgeltgruppe des Einstellungstages. In den Fillen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wihrend des
Bemessungszeitraums eine elterngeldunschidliche Teilzeitbeschédftigung ausgeiibt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung
nach dem Beschiftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerkldrung zu § 20 Absatz 3:

Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten Entgelte der drei Monate ad-
diert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des Beschiftigungsumfangs. Ist im Bemessungszeitraum nicht
fiir alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der Ka-
lendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. Zeitrdume, fiir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist,
bleiben hierbei unberiicksichtigt. Besteht wihrend des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf
Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, maf3geblich.

(4) Der Anspruch nach den Absétzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwolftel fiir jeden Kalendermonat, in dem Beschéftigte
keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben. Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermo-
nate, fiir die Beschéftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

1. Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. Dezember beendet und die Beschiftigung
unverziiglich wieder aufgenommen haben,

2. Beschiftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 Mutterschutzgesetz,

3. Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in
dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf Zuschuss zum Mutter-
schaftsgeld bestanden hat.

Die Verminderung unterbleibt ferner fiir Kalendermonate, in denen Beschiftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder
nur wegen der Hohe des zustehenden Krankengelds oder einer entsprechenden gesetzlichen Leistung ein Krankengeldzuschuss
nicht gezahlt worden ist.

Haufe Tarifvertrag Linder Office, Version 11.3.0.0
Stand: 02.07.2016, Ausdruck vom 19.08.2016

Seite 18 von 68




Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Linder (TV-L)

(5) Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November ausgezahlt. Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung
kann zu einem fritheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(6) Beschiiftigte, die bis zum 20. Mai 2006 Altersteilzeitarbeit vereinbart haben, erhalten die Jahressonderzahlung auch dann,
wenn das Arbeitsverhédltnis wegen Rentenbezugs vor dem 1. Dezember endet. In diesem Falle treten an die Stelle des Bemes-
sungszeitraums gemif3 Absatz 3 die letzten drei Kalendermonate vor Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

Protokollerkldrungen zu § 20:

Die Protokollerkldrungen zu § 20 werden aufgehoben.

§ 21 Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

In den Féllen der Entgeltfortzahlung nach § 22 Absatz 1, § 26 und § 27 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Mo-
natsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. Nicht in Monatsbetrigen festgelegte Entgeltbestandteile werden
als Durchschnitt auf Basis der letzten drei vollen Kalendermonate, die dem maf3gebenden Ereignis fiir die Entgeltfortzahlung
vorhergehen (Berechnungszeitraum), gezahlt. Ausgenommen hiervon sind das zusitzlich gezahlte Entgelt fiir Uberstunden
und Mehrarbeit (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden sowie etwaiger Uberstunden-
pauschalen), Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach § 23.

Protokollerkldirungen zu § 21 Satz 2 und 3:

1. Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalendermonate, in denen an allen Kalen-
dertagen das Arbeitsverhiltnis bestanden hat. Hat das Arbeitsverhéltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden,
sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhiltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. Bei Anderungen der
individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitinderung liegenden vollen Kalendermonate zu Grunde gelegt.

2. Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrdgt 1/65 aus der Summe der zu beriicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir
den Berechnungszeitraum zugestanden haben, wenn die regelmidfige wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich auf fiinf
Tage verteilt ist. MaB3gebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. Bei einer abwei-
chenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. Sofern wéahrend des
Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestinde vorlagen, bleiben bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz
2 die fiir diese Ausfalltage auf Basis des Tagesdurchschnitts zustehenden Betrige sowie die Ausfalltage selbst unberiick-
sichtigt.

3. Liegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhiltnisses oder der Anderung der individuellen Arbeitszeit und dem maB-
geblichen Ereignis fiir die Entgeltfortzahlung kein voller Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt anhand der konkreten
individuellen Daten zu ermitteln. Dazu ist die Summe der zu beriicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir diesen Zeit-
raum zugestanden haben, durch die Zahl der tatsidchlich in diesem Zeitraum erbrachten Arbeitstage zu teilen.

4. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, sind die berticksichtigungsfihigen Ent-
geltbestandteile, die vor der Entgeltanpassung zustanden, um 90 v.H. des Vomhundertsatzes fiir die allgemeine Entgeltan-
passung zu erhohen. Der Erh6hungssatz betrigt fiir

5. vor dem 1. Mérz 2015 zustehende Entgeltbestandteile 1,89 v. H. und
6. vor dem 1. Mirz 2016 zustehende Entgeltbestandteile 2,21 v. H.

§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Beschiftigte durch Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Ver-
schulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach § 21. Bei erneuter Arbeitsunfihigkeit infolge
derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Als unverschuldete
Arbeitsunfihigkeit im Sinne der Sitze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung im Sinne von § 3 Absatz 2, § 3a und § 9 Ent-
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geltfortzahlungsgesetz.

Protokollerkldrung zu § 22 Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfihigkeit vorsitzlich oder grob fahrlidssig herbeigefithrt wurde.
Protokollerkldrung zu § 22 Absatz 2:

Im Falle der Arbeitsverhinderung nach § 3a Entgeltfortzahlungsgesetz stehen den tatsidchlichen Barleistungen des Sozialversi-
cherungstriagers das Krankengeld nach § 44a SGB V oder die tatsdchlichen Leistungen des privaten Krankenversicherungstri-
gers oder des Beihilfetrégers gleich.

(2) Nach Ablauf des Zeitraums gemif3 Absatz 1 erhalten die Beschéftigten fiir die Zeit, fiir die ihnen Krankengeld oder ent-
sprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den
tatsidchlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige
verminderte Entgelt im Sinne des § 21; bei freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Beschiftigten ist
dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziiglich Arbeitgeberzuschuss zu beriicksichtigen. Bei Beschéf-
tigten, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder die von der Versicherungspflicht in der gesetzli-
chen Krankenversicherung befreit sind, sind bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zu Grunde
zu legen, die ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.

(3) Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschiftigungszeit (§ 34 Absatz 3)

1. von mehr als einem Jahr ldingstens bis zum Ende der 13. Woche und
2. von mehr als drei Jahren lingstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. MafB3geblich fiir die Berechnung der Fristen nach
Satz 1 ist die Beschiftigungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfihigkeit vollendet wird. Innerhalb eines Ka-
lenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz
1 genannten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfdhigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 er-
gebende Anspruch.

(4) Entgelt im Krankheitsfall wird nicht {iber das Ende des Arbeitsverhiltnisses hinaus gezahlt; § 8 Entgeltfortzahlungsgesetz
bleibt unberiihrt. Krankengeldzuschuss wird zudem nicht {iber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschiftigte eine
Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zu-
sdtzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein
aus Mitteln der Beschiftigten finanziert ist. Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vor-
schuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der Beschiftigten gehen insoweit
auf den Arbeitgeber iiber. Der Arbeitgeber kann von der Riickforderung des Teils des iiberzahlten Betrags, der nicht durch die
fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn,
die/der Beschiftigte hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspiatet mitgeteilt.

§ 23 Besondere Zahlungen

(1) Einen Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen nach MaBgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen
Fassung haben Beschiftigte, deren Arbeitsverhéltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert. Fiir Vollbeschéftigte be-
tragt die vermogenswirksame Leistung fiir jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. Der Anspruch entsteht frithestens fiir den
Kalendermonat, in dem die/der Beschiftigte dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fiir die bei-
den vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mittei-
lung beim Arbeitgeber ein. Die vermogenswirksame Leistung wird nur fiir Kalendermonate gewéhrt, fiir die den Beschiftigten
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Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. Fiir Zeiten, fiir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist
die vermogenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. Die vermogenswirksame Leistung ist kein zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt.

(2) Beschiiftigte erhalten ein Jubiliumsgeld bei Vollendung einer Beschiftigungszeit (§ 34 Absatz 3)

1. von 25 Jahren in Hohe von 350 Euro,
2. von 40 Jahren in Hoéhe von 500 Euro.

Teilzeitbeschiftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller Hohe.

(3) Beim Tod von Beschiftigten, deren Arbeitsverhiltnis nicht geruht hat, wird der Ehegattin/dem Ehegatten oder den Kin-
dern ein Sterbegeld gewihrt; der Ehegattin/dem Ehegatten steht die Lebenspartnerin/der Lebenspartner im Sinne des Lebens-
partnerschaftsgesetzes gleich. Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Tage des Sterbemonats und - in einer Summe - fiir zwei
weitere Monate das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt. Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten
bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erloschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreien-
de Wirkung.

(4) Fiir die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie Trennungsgeld finden die Bestimmungen, die fiir die Beamtinnen
und Beamten des Arbeitgebers jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

§ 24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist der Kalendermonat, soweit tarifver-
traglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes geregelt ist. Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fiir den
laufenden Kalendermonat auf ein von der/dem Beschiftigten benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Europii-
schen Union. Fillt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag, fillt er auf
einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetrdgen festgelegt
sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 21 sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fal-

lig.

Protokollerkléirungen zu § 24 Absatz 1:

1. Teilen Beschiftigte ihrem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie beziehungsweise kostengiinstigere Uberweisung in einen
anderen Mitgliedstaat der Europédischen Union erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch
entstehenden zusitzlichen Uberweisungskosten.

2. Soweit Arbeitgeber die Beziige am 15. eines jeden Monats fiir den laufenden Monat zahlen, konnen sie jeweils im Dezem-
ber eines Kalenderjahres den Zahltag vom 15. auf den letzten Tag des Monats gemd3 Absatz 1 Satz 1 verschieben.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitbeschéftigte das Tabellenentgelt (§
15) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen
Arbeitszeit an der regelmdfBigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschiftigter entspricht.

(3) Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht fiir alle Tage eines Kalendermo-
nats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfillt. Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertags An-
spruch auf Entgelt, wird fiir jede geleistete dienstplanméfige oder betriebsiibliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallen-
de Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetrigen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. Zur Ermittlung
des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetrigen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der
regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1 und entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.
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(4) Ergibt sich bei der Berechnung von Betrigen ein Bruchteil eines Cents von mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruch-
teil von weniger als 0,5 ist abzurunden. Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen gerundet. Jeder Entgelt-
bestandeteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Absatz 3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich konnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschlidge, Er-
schwerniszuschlige, Uberstundenentgelte) pauschaliert werden.

§ 25 Betriebliche Altersversorgung

Die Beschiftigten haben Anspruch auf eine zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung unter Eigenbeteiligung. Ein-
zelheiten bestimmt der Tarifvertrag iiber die betriebliche Altersversorgung der Beschiftigten des dffentlichen Dienstes (Tarif-
vertrag Altersversorgung - ATV) in seiner jeweils geltenden Fassung und fiir Beschiftigte der Freien und Hansestadt Ham-
burg das Hamburgische Zusatzversorgungsgesetz in seiner jeweils geltenden Fassung.

§§ 26 - 29 Abschnitt IV Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26 Erholungsurlaub

(1) Beschiftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Entgelts (§ 21). Bei Ver-
teilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalender-
jahr 30 Arbeitstage.

Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die Beschiftigten dienstplanmif3ig oder betriebsiiblich zu arbeiten haben oder zu
arbeiten hitten, mit Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen Feiertage, fiir die kein Freizeitausgleich gewihrt
wird. Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf fiinf Tage in der Woche erhoht oder vermindert sich
der Urlaubsanspruch entsprechend. Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Ur-
laubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben
unberiicksichtigt. Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewédhrt werden; er kann auch in Teilen genommen
werden.

Protokollerkldrung zu § 26 Absatz 1 Satz 6:

Der Urlaub soll grundsétzlich zusammenhidngend gewédhrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer ange-
strebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaBgaben:

1. Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahres angetreten
werden. Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfihigkeit oder aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht bis zum
31. Mirz angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

2. Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe eines Jahres, steht als Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Ar-
beitsverhiltnisses ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unberiihrt.

3. Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs einschlieBlich eines etwaigen tariflichen
Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalendermonat um ein Zwolftel.

4. Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt gezahlt.
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§ 27 Zusatzurlaub

(1) Fiir die Gewihrung eines Zusatzurlaubs gelten die fiir die Beamten des jeweiligen Landes jeweils maBgebenden Bestim-
mungen fiir Grund und Dauer sinngemi3. Die beamtrechtlichen Bestimmungen gelten nicht fiir den Zusatzurlaub fiir Wech-
selschichtarbeit, Schichtarbeit und Nachtarbeit.

(2) Beschiftigte, die stindig Wechselschichtarbeit nach § 7 Absatz 1 oder stindig Schichtarbeit nach § 7 Absatz 2 leisten und
denen die Zulage nach § 8 Absatz 7 Satz 1 oder Absatz 8 Satz 1 zusteht, erhalten einen Arbeitstag Zusatzurlaub

1. bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhdngende Monate und
2. bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhidngende Monate.

(3) Im Falle nicht stindiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (zum Beispiel stindige Vertreter) erhalten Beschiftigte, denen
die Zulage nach § 8 Absatz 7 Satz 2 oder Absatz 8 Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fiir

1. je drei Monate im Jahr, in denen sie iiberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet haben, und
2. je funf Monate im Jahr, in denen sie iiberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

(4) Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme von § 125 SGB IX wird nur bis zu
insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr gewihrt. Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) diirfen im Kalen-
derjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht iiberschreiten. Satz 2 ist fiir Zusatzurlaub nach den Absédtzen 2 und 3 hierzu nicht an-
zuwenden. Bei Beschiftigten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36
Arbeitstagen; maf3gebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des Kalenderjahres vollendet
wird.

(5) Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b entsprechend.
Protokollerkldrung zu § 27 Absatz 2 und 3:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder Wechselschichtarbeit und entsteht im lau-
fenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 2 oder 3 erfiillt sind. Fiir die Feststellung, ob stindige Wechselschichtar-
beit oder stindige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub
oder Arbeitsunfihigkeit in den Grenzen des § 22 unschédlich.

§ 28 Sonderurlaub

Beschiftigte konnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub er-
halten.

§ 29 Arbeitsbefreiung

(1) Nur die nachstehend aufgefithrten Anlésse gelten als Fille nach § 616 BGB, in denen Beschiftigte unter Fortzahlung des
Entgelts in dem angegebenen Ausmaf3 von der Arbeit freigestellt werden:

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne des Le- ein Arbeitstag,
benspartnerschaftsgesetzes

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebens- partnerin/des Le- zwei Arbeitstage,
benspartners im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines
Kindes oder Elternteils

c) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen an- ein Arbeitstag,
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deren Ort
d) 25- und 40-jahriges Arbeitsjubilium ein Arbeitstag,
e) schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehorigen, soweit sie/er ein Arbeitstag in dem-  ein Arbeitstag im Kalenderjahr

selben Haushalt lebt,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, bis zu vier Arbeitstage im Kalenderjahr
wenn im laufenden Kalendjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V

besteht oder bestanden hat,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschiftigte deshalb die Be- bis zu vier Arbeitstage im Kalenderjahr
treuung ihres Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet

hat oder wegen korperlicher, geistiger oder seelischer bis zu Be-

hinderung dauernd pflegebediirftig ist, ibernehmen miissen,

Eine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur, soweit eine ande-

re Person zur Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung

steht und die Arztin/der Arzt in den Fillen der Doppelbuchsta-

ben aa und bb die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Be-

schiftigten zur vorldaufigen Pflege bescheinigt. Die Freistellung

darf insgesamt fiinf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht tiber-

schreiten.
f) Arztliche Behandlung von Beschiftigten, wenn diese wihrend der nachgewiesene Abwesenheitszeit ein-
Arbeitszeit erfolgen muss, schlieBlich erforderlicher Wegezeiten.

(2) Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht besteht der Anspruch auf Fortzahlung des
Entgelts, wenn die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht au3erhalb der Arbeitszeit, ge-
gebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden konnen; soweit die Beschiftigten Anspruch auf Ersatz des Entgelts
geltend machen konnen, besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentriger. Die Beschiftig-
ten haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betriige an den Arbeitgeber abzufiihren.

(3) Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fillen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts bis zu drei Arbeits-
tagen gewihren. In begriindeten Féllen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewidhrt werden, wenn
die dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse es gestatten.

Protokollerkldrung zu § 29 Absatz 3 Satz 2:

Zu den "begriindeten Fillen" konnen auch solche Anlisse gehoren, fiir die kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (zum
Beispiel Umzug aus personlichen Griinden).

(4) Auf Antrag kann den gewihlten Vertreterinnen/Vertretern der Bezirksvorstinde, der Landesbezirksvorstinde, der Landes-
bezirksfachbereichsvorstinde, der Bundesfachbereichsvorstinde, der Bundesfachgruppenvorstinde sowie des Gewerkschafts-
rates beziechungsweise entsprechender Gremien anderer vertragsschlieBender Gewerkschaften zur Teilnahme an Tagungen Ar-
beits-befreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts erteilt werden; dringende dienstliche oder be-
triebliche Interessen diirfen der Arbeitsbefreiung nicht entgegenstehen. Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit der TdL
oder ihren Mitgliedern kann auf Anfordern einer der vertragsschlieBenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
lung des Entgelts ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir
eine Tétigkeit in Organen von Sozialversicherungstrigern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Ent-
gelts gewidhrt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

(6) In den Fillen der Absitze 1 bis 5 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen Entgeltbestandteile, die in Monatsbetri-
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gen festgelegt sind, weitergezahlt.

§§ 30 - 35 Abschnitt V Befristung und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

§ 30 Befristete Arbeitsvertrige

(1) Befristete Arbeitsvertrige sind zuldssig auf Grundlage des Teilzeit- und Befristungsgesetzes sowie anderer gesetzlicher
Vorschriften iiber die Befristung von Arbeitsvertragen. Fiir Beschéftigte, auf welche die Regelungen des Tarifgebiets West An-
wendung finden und deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hitte, gelten
die Besonderheiten in den Absitzen 2 bis 5; dies gilt nicht fiir Arbeitsverhiltnisse, fiir welche die §§ 57a ff. Hochschulrahmen-
gesetz beziehungsweise gesetzliche Nachfolgeregelungen unmittelbar oder entsprechend gelten.

(2) KalenderméBig befristete Arbeitsvertrige mit sachlichem Grund sind nur zuldssig, wenn die Dauer des einzelnen Vertrages
fiinf Jahre nicht iibersteigt; weitergehende Regelungen im Sinne von § 23 Teilzeit- und Befristungsgesetz bleiben unberiihrt.
Beschiiftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerarbeitspldtzen bevorzugt zu beriicksichti-
gen, wenn die sachlichen und personlichen Voraussetzungen erfiillt sind.

(3) Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwolf Monate nicht unterschreiten; die Vertragsdau-
er muss mindestens sechs Monate betragen. Vor Ablauf des Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu priifen, ob eine unbefri-
stete oder befristete Weiterbeschéftigung moglich ist.

(4) Bei befristeten Arbeitsvertrigen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs Wochen und bei befristeten Arbeitsvertri-
gen mit sachlichem Grund die ersten sechs Monate als Probezeit. Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer
Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss gekiindigt werden.

(5) Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zuldssig, wenn die Vertragsdauer mindestens zwolf Monate
betrdgt. Nach Ablauf der Probezeit betridgt die Kiindigungsfrist in einem oder mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhilt-
nissen bei demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,

von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,

von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.
Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschidlich, es sei denn, dass das Ausscheiden von der/dem Beschéftigten ver-
schuldet oder veranlasst war. Die Unterbrechungszeit bleibt unberticksichtigt.

Protokollerkldrung zu § 30 Absatz 5:

Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhiltnissen fiihren weitere vereinbarte Probezeiten nicht zu einer Verkiirzung
der Kiindigungsfrist.

(6) Die §§ 31 und 32 bleiben von den Regelungen der Absitze 3 bis 5 unberiihrt.

§ 31 Fiihrung auf Probe

(1) Fiihrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhiltnis bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren vereinbart werden. In-
nerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hochstens zweimalige Verlingerung des Arbeitsvertrages zuldssig. Die beiderseitigen
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Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.
(2) Fiihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszuiibenden Titigkeiten mit Weisungsbefugnis.

(3) Besteht bereits ein Arbeitsverhéltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Beschéftigten voriibergehend eine Fiih-
rungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Gesamtdauer tibertragen werden. Der/Dem Beschéftigten wird fiir die Dauer
der Ubertragung eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgelt-
gruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2 ergebenden Tabellenentgelt gewihrt. Nach Fri-
stablauf endet die Erprobung. Bei Bewidhrung wird die Fiihrungsfunktion auf Dauer iibertragen; ansonsten erhilt die/der Be-
schiftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§ 32 Fiihrung auf Zeit

(1) Fithrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhiltnis bis zur Dauer von vier Jahren vereinbart werden. Folgende
Verldngerungen des Arbeitsvertrages sind zuldssig:

1. in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hochstens zweimalige Verlingerung bis zu einer Gesamtdauer von acht Jahren,
2. ab Entgeltgruppe 13 eine hochstens dreimalige Verlingerung bis zu einer Gesamtdauer von zwolf Jahren.

Zeiten in einer Fithrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitgeber konnen auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b
zur Hilfte angerechnet werden. Die allgemeinen Vorschriften iiber die Probezeit (§ 2 Absatz 4) und die beiderseitigen Kiindi-
gungsrechte bleiben unberiihrt.

(2) Fiihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszuiibenden Titigkeiten mit Weisungsbefugnis.

(3) Besteht bereits ein Arbeitsverhiltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Beschéftigten voriibergehend eine Fiih-
rungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen tibertragen werden. Der/Dem Beschéftigten wird fiir die Dauer der
Ubertragung eine Zulage gewihrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Ent-
geltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2 ergebenden Tabellenentgelt, zuziiglich eines
Zuschlags von 75 v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten der Entgeltgruppe, die der iibertragenen Funk-
tion entspricht, zur niachsthoheren Entgeltgruppe nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2. Nach Fristablauf erhilt die/der Beschiftig-
te eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag und die Zulage entfallen.

§ 33 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhiltnis endet ohne Kiindigung

1. mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéftigte das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente
vollendet hat,
2. jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflosungsvertrag).

(2) Das Arbeitsverhiltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Rentenversicherungstrigers (Ren-
tenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der Beschéftigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. Die/Der Beschiftigte hat
den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten. Beginnt die Rente erst nach der Zu-
stellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhédltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. Liegt im
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes
noch nicht vor, endet das Arbeitsverhdltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrations-
amtes. Das Arbeitsverhiltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstrigers eine Rente auf Zeit ge-
wihrt wird; beginnt die Rente riickwirkend, ruht das Arbeitsverhiltnis ab dem ersten Tag des Monats, der auf den Monat der
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Zustellung des Rentenbescheids folgt. In diesem Fall ruht das Arbeitsverhéltnis fiir den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit
gewdhrt wird.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeitsverhiltnis nicht, wenn die/der Beschéftigte
nach ihrem/seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungsvermogen auf ihrem/seinem bisherigen oder einem
anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschiftigt werden konnte, soweit dringende dienstliche beziehungsweise
betriebliche Griinde nicht entgegenstehen und die/der Beschiftigte innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbe-
scheids ihre/seine Weiterbeschéftigung schriftlich beantragt.

(4) Verzogert die/der Beschiftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Altersrente nach § 236, § 236a oder § 236b
SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das
Gutachten einer Amtsirztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. Das Ar-
beitsverhiltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Beschéftigten das Gutachten bekannt gegeben
worden ist.

(5) Soll die/der Beschiftigte, deren/dessen Arbeitsverhiltnis nach Absatz 1 Buchstabe a geendet hat, weiterbeschéftigt werden,
ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieBen. Das Arbeitsverhiltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen
zum Monatsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§ 34 Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses

(1) Die Kiindigungsfrist betrdgt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhéltnisses zwei Wochen zum
Monatsschluss. Im Ubrigen betrigt die Kiindigungsfrist bei einer Beschiftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,

von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

6 Monate

von mindestens 12 Jahren

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) Arbeitsverhéltnisse von Beschiftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben und unter die Regelungen des Tarifgebiets
West fallen, kdnnen nach einer Beschéftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr als 15 Jahren durch den Arbeitgeber nur
aus einem wichtigen Grund gekiindigt werden. Soweit Beschiftigte nach den bis zum 31. Oktober 2006 geltenden Tarifrege-
lungen unkiindbar waren, bleiben sie unkiindbar.

(3) Beschiftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhiltnis zuriickgelegt wurde, auch wenn sie un-
terbrochen ist. Unberiicksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs gemifB § 28, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt
des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt. Wechseln Beschiftigte zwischen Arbeit-
gebern, die vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfasst werden, werden die Zeiten bei dem anderen Arbeitgeber als Be-
schiftigungszeit anerkannt. Satz 3 gilt entsprechend bei einem Wechsel von einem anderen 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber.

§ 35 Zeugnis
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(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses haben die Beschiiftigten Anspruch auf ein schriftliches Zeugnis iiber Art und
Dauer ihrer Titigkeit; es muss sich auch auf Fithrung und Leistung erstrecken (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griinden kénnen Beschiftigte auch wiihrend des Arbeitsverhiltnisses ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeug-
nis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhiltnisses konnen die Beschiiftigten ein Zeugnis iiber Art und Dauer ihrer
Titigkeit verlangen (vorldufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gem#B den Absitzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen.

88 36 - 39 Abschnitt VI Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 36 Anwendung weiterer Tarifvertrige

Die in der Anlage 1 TVU-Linder Teil C aufgefiihrten Tarifvertrige und Tarifvertragsregelungen gelten fort, soweit im TVU-
Linder, in seinen Anlagen oder in diesem Tarifvertrag nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist. Die Fortgeltung dieser
Tarifvertrige beschrinkt sich auf den bisherigen Geltungsbereich (zum Beispiel Arbeiter/Angestellte; Tarifgebiet Ost/Tarifge-
biet West). Fiir das Land Berlin finden ferner die im Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschiftigten des Landes Berlin in das
Tarifrecht der TdL (TV Wiederaufnahme Berlin) aufgefiihrten Tarifvertrige und Tarifvertragsregelungen mit den dort ge-
nannten Maflgaben Anwendung.

§ 37 Ausschlussfrist

(1) Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach
Filligkeit von den Beschiftigten oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. Fiir denselben Sachverhalt reicht
die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spater fillige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Anspriiche aus einem Sozialplan.

§ 38 Begriffsbestimmungen

(1) Sofern auf die Tarifgebiete Ost oder West Bezug genommen wird, gilt Folgendes:

1. Die Regelungen fiir das Tarifgebiet Ost gelten fiir die Beschiftigen, deren Arbeitsverhiltnis in dem in Artikel 3 des Eini-
gungsvertrages genannten Gebiet begriindet worden ist und bei denen der Bezug des Arbeitsverhiltnisses zu diesem Ge-
biet fortbesteht.

2. Fiir die iibrigen Beschéftigten gelten die Regelungen fiir das Tarifgebiet West.

3. Abweichend von den Buchstaben a und b gelten fiir Beschiftigte, die in einem Arbeitsverhédltnis zum Land Berlin stehen,
einheitlich die Regelungen des Tarifgebietes West, soweit nicht ausdriicklich fiir das Land Berlin etwas anderes bestimmt
1st.

(2) Sofern auf die Begriffe "Betrieb", "betrieblich" oder ""Betriebspartei"™ Bezug genommen wird, gilt die Regelung fiir Verwal-
tungen sowie fiir Parteien nach dem Personalvertretungsrecht entsprechend; es sei denn, es ist etwas anderes bestimmt.

(3) Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der Einigungsstelle vor.

(4) Leistungsgeminderte Beschiftigte sind Beschiftigte, die ausweislich einer Bescheinigung des beauftragten Arztes (§ 3 Ab-
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satz 5) nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbringen, oh-
ne deswegen zugleich teilweise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu sein.

(5) Die Regelungen fiir Angestellte finden Anwendung auf Beschiftigte, deren Titigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Renten-
versicherung der Angestellten unterlegen hitte. Die Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter finden Anwendung auf Be-
schiftigte, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hitte.

§ 38a Ubergangsvorschrift zu § 1 Absatz 2 Buchstabe j

Auf technisches Theaterpersonal mit iiberwiegend kiinstlerischer Tatigkeit, mit dem am 31. Mai 2015 arbeitsvertraglich eine
iiberwiegend kiinstlerische Tatigkeit vereinbart ist, findet § 1 Absatz 2 Buchstabe j in der bis zum 31. Mai 2015 geltenden
Fassung fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses weiter Anwendung. Auf technisches Theater-
personal, mit dem am 31. Mai 2015 arbeitsvertraglich die Anwendung des TV-L vereinbart ist, findet der TV-L unabhéngig
von § 1 Absatz 2 Buchstabe j in der ab dem 1. Juni 2015 geltenden Fassung fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsverhiltnisses weiter Anwendung. Als ununterbrochen fortbestehend gilt das Arbeitsverhiltnis auch, wenn im beider-
seitigen Einvernehmen an ein befristetes Arbeitsverhéltnis ohne Unterbrechung ein neues Arbeitsverhiltnis zu demselben Ar-
beitgeber abgeschlossen wird.

§ 39 In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2006 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 treten § 26 Absatz 1 und Absatz 2 Buch-
stabe b und ¢ sowie § 27 am 1. Januar 2007 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderhalb-
jahres schriftlich gekiindigt werden.

(3) Abweichend von Absatz 2 kann von jeder Tarifvertragspartei auf landesbezirklicher Ebene schriftlich gekiindigt werden

1. § 6 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats. Eine solche Kiindigung erfasst zugleich
auch abweichende Regelungen der tariflichen regelmdf3igen wochentlichen Arbeitszeit fiir besondere Beschéftigtengrup-
pen in den Sonderregelungen,

2. § 20 mit einer Frist von drei Monaten zum 31. Dezember eines Kalenderjahres,

3. § 23 Absatz 2 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats.

(4) Abweichend von Absatz 2 konnen ferner schriftlich gekiindigt werden

1. die Vorschriften des Abschnitts II mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats,

2. unabhingig von Buchstabe a § 8 Absatz 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalendervierteljahres,

3. die §§ 12 bis 14 und die Entgeltordnung (Anlage A) insgesamt und ohne Nachwirkung mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres,

4. § 23 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats,

5. § 26 Absatz 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres,

6. die Abschnitte 10, 18 und 25 des Teils II der Entgeltordnung gemeinsam mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss
eines Kalenderhalbjahres; die Nachwirkung dieser Vorschriften wird ausgeschlossen,

7. die Entgelttabellen (Anlagen B, C und D) mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats, friihestens
jedoch zum 31. Dezember 2016; eine Kiindigung nach Absatz 2 umfasst nicht die Entgelttabellen.

§§ 40 - 50 B. Sonderregelungen
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§ 40 Sonderregelungen fiir Beschiiftigte an Hochschulen und Forschungseinrichtungen
Nr. 1

Zu § 1 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fiir die Beschiftigten der Hochschulen und Forschungseinrichtungen der Lénder, soweit nach-
folgend nichts anderes bestimmt ist.

Nr. 2

Zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen -

1. § 3 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:
«(1) Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgemif in Ubereinstimmung mit der Ziel-
setzung der Einrichtung, insbesondere der spezifischen Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbildung auszufiihren.
Die Beschiftigten miissen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes bekennen.»

2. § 3 Absatz 4 gilt in folgender Fassung:
«(4) Nebentitigkeiten haben die Beschéftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. Der Arbeitge-
ber kann die Nebentéitigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfiillung der arbeitsver-
traglichen Pflichten der Beschiftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrichtigen. Fiir Nebentitig-
keiten im offentlichen Dienst kann eine Ablieferungspflicht nach den Bestimmungen, die beim Arbeitgeber gelten, zur
Auflage gemacht werden.»

3. In § 3 werden folgende Absitze 8 und 9 angefiigt:
«8) Der Arbeitgeber hat bei der Wahrnehmung des Direktionsrechts die Grundrechte der Wissenschaftsfreiheit und der
Kunstfreiheit sowie das Grundrecht der Gewissensfreiheit zu beachten. Fiir Konfliktfille wird eine Ombudsperson oder
eine Schlichtungskommission durch die Betriebsparteien bestimmt, die Empfehlungen zur Konfliktldsung aussprechen
kann. Gesetzliche Anspriiche bleiben von den Empfehlungen der Schlichtung unberiihrt.

(9) Soweit in § 53 Abs. 2 Hochschulrahmengesetz genannten befristet Beschiftigten Aufgaben iibertragen werden, die
auch der Vorbereitung einer Promotion oder der Erbringung zusitzlicher wissenschaftlicher Leistungen forderlich sind,
soll ihnen im Rahmen ihrer Dienstaufgaben ausreichend Gelegenheit zu eigener wissenschaftlicher Arbeit gegeben wer-
den.

Nr. 3

Zu § 6 - RegelmiiBige Arbeitszeit -

1. § 6 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:
«(2) Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von einem Jahr
zugrunde zu legen. Abweichend von Satz 1 kann bei Beschiftigten, die stindig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu lei-
sten haben sowie fiir die Durchfithrung so genannter Sabbatjahrmodelle, ein ldngerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.»

2. § 6 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:
«(6) Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fiir bestimmte Beschiftigtengruppen oder Beschéftigtenbereiche ein wo-
chentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 48 Stunden eingerichtet werden. Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors ge-
leisteten zusiitzlichen Arbeitsstunden werden innerhalb eines Jahres ausgeglichen. § 6 Absatz 2 Satz 2 bleibt unberiihrt.>

3. Es wird folgender Absatz 12 angefiigt:
«(12) Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fiir bestimmte Beschéftigtengruppen oder Beschéftigtenbereiche verein-
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bart werden, dass die Verteilung der Arbeitszeit unter Beriicksichtigung betrieblicher Belange vom Beschiftigten selbst-
verantwortlich festgelegt werden kann.»

Nr. 4

Zu § 7 - Sonderformen der Arbeit -

§ 7 Absatz 8 gilt in folgender Fassung:

«8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

. im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 iiber 48 Stunden oder iiber die vereinbarte Ober-

grenze hinaus,

. im Falle der Einfiihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7 aulerhalb der Rahmenzeit,
. im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit iiber die im Schichtplan festgelegten tidglichen Arbeitsstunden ein-

schlielich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelméBige wochentliche Arbeitszeit
im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.»

Nr. 5

Zu § 16 - Stufen der Entgelttabelle -

1

la

§ 16 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

(2) Bei der Einstellung werden die Beschéftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschligige Berufserfahrung vor-
liegt. Verfiigen Beschiftigte iiber eine einschldgige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr aus einem vorherigen be-
fristeten oder unbefristeten Arbeitsverhiltnis zum selben Arbeitgeber, erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung
der Zeiten der einschldgigen Berufserfahrung aus diesem vorherigen Arbeitsverhéltnis. Ist die einschldgige Berufserfah-
rung von mindestens einem Jahr in einem Arbeitsverhéltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die
Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise - bei Einstellung nach dem 31. Januar 2010 und Vorliegen einer einschldgigen
Berufserfahrung von mindestens drei Jahren - in Stufe 3.

Werden Beschiiftigte in den Entgeltgruppen 13 bis 15 eingestellt, gilt ergidnzend: Zeiten mit einschldgiger Berufserfahrung
an anderen Hochschulen oder aueruniversitiaren Forschungseinrichtungen werden grundsitzlich anerkannt. Dasselbe
gilt fiir Beschiftigte in den Entgeltgruppen 9 bis 12, wenn sie im Rahmen der Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung,
Aus- und/oder Bewertung von wissenschaftlichen Vorhaben einen wesentlichen Beitrag leisten.

Unabhidngig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen
beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fiir die Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese Tatigkeit fiir die vorgese-
hene Tétigkeit forderlich ist.»

§ 16 Absatz 2 a gilt in folgender Fassung:

(2a) Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschéftigten im unmittelbaren Anschluss an ein Arbeitsverhéltnis im
offentlichen Dienst (§ 34 Absatz 3 Satz 3 und 4) die beim vorherigen Arbeitgeber nach den Regelungen des TV-L,
des TVU-Linder oder eines vergleichbaren Tarifvertrages erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teil-
weise beriicksichtigen; Absatz 2 Satz 6 bleibt unberiihrt.

§ 16 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

(5) Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung von qualifizierten Fachkriften oder
zum Ausgleich hoherer Lebenshaltungskosten kann Beschéftigten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein
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bis zu zwei Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewidhrt werden. Beschéftigte mit einem Entgelt der End-
stufe konnen bis zu 20 v.H. der Stufe 2 zusitzlich erhalten.

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mit einem Entgelt der Endstufe konnen bis zu 25 v.H. der Stufe 2 zusitzlich er-
halten. Dies gilt jedoch nur, wenn

1. sie aufgrund ihrer fachlichen Qualifikation besondere projektbezogene Anforderungen erfiillen oder
2. eine besondere Personalbindung beziehungsweise Personalgewinnung erreicht werden soll.

Die Zulage kann befristet werden. Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich.»
Nr. 6
§ 18 gilt in folgender Fassung:
§ 18 Besondere Zahlung im Drittmittelbereich, Leistungszulage und -primie

(1) Beschiftigte im Drittmittelbereich konnen vom Arbeitgeber eine Sonderzahlung erhalten. Voraussetzung ist, dass nach
Deckung der Einzel- und Gemeinkosten des Drittmittelvorhabens entsprechende Ertrége aus Mitteln privater Dritter verblei-
ben. Die Beschiftigten miissen zudem durch besondere Leistungen bei der Einwerbung der Mittel oder der Erstellung einer fiir
die eingeworbenen Mittel zu erbringenden beziehungsweise erbrachten Leistung beigetragen haben. Die Sonderzahlung kann
bis zu 10 v.H. ihres Jahrestabellenentgelts betragen. Sie ist nicht zu-satzversorgungspflichtig.

(2) Der Arbeitgeber kann Beschiftigten unabhiingig von Absatz 1 eine Leistungszulage zahlen, wenn sie dauerhaft oder pro-
jektbezogen besondere Leistungen erbringen. Die Zulage kann befristet werden. Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich.

(3) Der Arbeitgeber kann Beschéftigten unabhiingig von Absatz 1 eine einmalige Leistungsprimie zahlen, wenn sie besondere
Leistungen erbracht haben.

Nr. 7
Zu § 26 - Erholungsurlaub -
§ 26 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:
«2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaBgaben:
1. Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub bis zum 30. September des folgenden Jahres genommen sein.
2. Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe eines Jahres, steht als Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Ar-
beitsverhiltnisses ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unberiihrt.
3. Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs einschlieBlich eines etwaigen tariflichen

Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalendermonat um ein Zwolftel.
4. Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt gezahlt.»

Nr. 8
Zu § 30 - Befristete Arbeitsvertrige -
§ 30 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

«(2) KalendermiBig befristete Arbeitsvertrige mit sachlichem Grund sind nur zuldssig, wenn die Dauer des einzelnen Vertra-
ges sieben Jahre nicht iibersteigt; weitergehende Regelungen im Sinne von § 23 Teilzeit- und Befristungsgesetz bleiben unbe-
rithrt. Beschiftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerarbeitspldtzen bevorzugt zu be-
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riicksichtigen, wenn die sachlichen und personlichen Voraussetzungen erfiillt sind.»
Nr. 9
Kiinstlerische Lehrkriifte an Kunst- und Musikhochschulen in Baden-Wiirttemberg und Bayern:

Fiir kiinstlerische Lehrkridfte an Kunst- und Musikhochschulen in Baden-Wiirttemberg und Bayern gelten § 44 Nummern 2
und 3 entsprechend. An die Stelle der Schulferien treten dabei die Semesterferien.”

§ 41 Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte an Universitiitskliniken
Nr. 1

Zu § 1 - Geltungsbereich -

(1) Diese Sonderregelungen gelten fiir Arztinnen und Arzte einschlieBlich Zahnérztinnen und Zahnirzte (Beschéftigte), die
an einer Universititsklinik iiberwiegend Aufgaben in der Patientenversorgung wahrnehmen. Sie gelten auch fiir Arztinnen
und Arzte, die in drztlichen Servicebereichen in der Patientenversorgung eingesetzt sind.

(2) Ob und inwieweit diese Sonderregelungen auf andere Arztinnen und Arzte im Landesdienst (zum Beispiel an psychiatri-
schen Krankenhiusern) iibertragen werden, ist auf Landesebene zu verhandeln.

(3) Soweit in § 40 geregelte Tatbestinde auch fiir Arztinnen und Arzte an Universititskliniken einschligig sein konnten, sind
sie in die Regelungen dieses § 41 vollstindig aufgenommen worden.

Protokollerklidrungen zu Nr. 1 Absatz 1:
1. Zu den 4rztlichen Servicebereichen in der Patientenversorgung zidhlen zum Beispiel Pathologie, Labor und Krankenhaus-
hygiene.

2. Der Tarifvertrag fiir das Universititsklinikum Schleswig-Holstein (Beschiftigungspakt) vom 20. Oktober 2004 bleibt un-
beriihrt.

Nr. 2

Zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen -
§ 3 gilt in folgender Fassung:

§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgemif auszufiihren; dabei sind die Ziele der
Hochschule und die spezifischen Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbildung zu beachten. Die Beschiftigten miissen
sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

(2) Die Beschiftigten haben iiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom
Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch iiber die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses hinaus.

(3) Die Beschiftigten diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Vergiinstigungen mit Bezug auf
ihre Titigkeit nicht annehmen. Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. Werden den Beschiftigten
derartige Vergiinstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

(4) Eine Beteiligung der Beschiftigten an Poolgeldern hat nach transparenten Grundsétzen, insbesondere unter Beriicksichti-

Haufe Tarifvertrag Linder Office, Version 11.3.0.0 Seite 33 von 68
Stand: 02.07.2016, Ausdruck vom 19.08.2016




Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Linder (TV-L)

gung von Verantwortung, Leistung und Erfahrung zu erfolgen. Sie richtet sich nach den landesrechtlichen Bestimmungen. So-
weit keine landesrechtlichen Bestimmungen erlassen sind, soll ein Poolvolumen gemidf3 den Grundsédtzen des Satzes 1 verteilt
werden; die Klinik kann weitere Kriterien bestimmen. Die Beteiligung an Poolgeldern ist kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt.

(5) Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschéftigte zu verpflichten, durch drztliche Bescheinigung
nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind. Bei dem beauftragten Arzt
kann es sich um einen Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. Die
Kosten dieser Untersuchung trigt der Arbeitgeber. Der Arbeitgeber kann die Beschiftigten auch bei Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses untersuchen lassen. Auf Verlangen der Beschiftigten ist er hierzu verpflichtet. Beschiftigte, die besonderen An-
steckungsgefahren ausgesetzt oder in gesundheitsgefihrdenden Bereichen beschiftigt sind, sind in regelmidBigen Zeitabstéin-
den arztlich zu untersuchen.

(6) Die Beschiftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindigen Personalakten. Sie konnen das Recht auf Einsicht
auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollméchtigte/n ausiiben lassen. Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalak-
ten erhalten. Die Beschéftigten miissen iiber Beschwerden und Behauptungen tatséchlicher Art, die fiir sie ungiinstig sind oder
ihnen nachteilig werden konnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort werden. Thre AuBerung ist zu den Personalakten
zu nehmen.

(7) Fiir die Schadenshaftung der Beschiftigten finden die Bestimmungen, die fiir die Beamten des jeweiligen Landes jeweils
gelten, entsprechende Anwendung.

(8) Der Arbeitgeber hat bei der Wahrnehmung des Direktionsrechts die Grundrechte der Wissenschaftsfreiheit und das Grund-
recht der Gewissensfreiheit zu beachten. Fiir Konfliktfélle wird eine Ombudsperson oder eine Schlichtungskommission durch
die Betriebsparteien bestimmt, die Empfehlungen zur Konfliktlosung aussprechen kann. Gesetzliche Anspriiche bleiben von
den Empfehlungen der Schlichtung unberiihrt.

(9) Zu den Pflichten der Beschiftigten gehort es auch, drztliche Bescheinigungen auszustellen. Die Beschiftigten kénnen vom
Arbeitgeber verpflichtet werden, im Rahmen einer zugelassenen Nebentitigkeit von leitenden Arztinnen und Arzten oder fiir
Belegérztinnen und Belegirzte innerhalb der Einrichtung drztlich tédtig zu werden.

(10) Zu den Pflichten der Beschiftigten aus der Haupttitigkeit gehort es, am Rettungsdienst in Notarztwagen und Hub-
schraubern teilzunehmen. Fiir jeden Einsatz in diesem Rettungsdienst erhalten die Beschiftigten einen nicht zusatzversor-
gungspflichtigen Einsatzzuschlag in Hohe von 15,41 Euro. Dieser Betrag verdndert sich zu demselben Zeitpunkt und in dem
gleichen AusmaB wie das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe A 1 Stufe 2.

Protokollerkldrungen zu § 3 Absatz 10:

1. Beschiftigte, denen aus personlichen Griinden (zum Beispiel Vorliegen einer anerkannten Minderung der Erwerbsfihig-
keit, die dem Einsatz im Rettungsdienst entgegensteht, Flugunvertriglichkeit) oder aus fachlichen Griinden die Teilnah-
me am Rettungsdienst nicht zumutbar beziehungsweise untersagt ist, diirfen nicht zum Einsatz im Rettungsdienst heran-
gezogen werden.

2. Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn den Beschiftigten wegen der Teilnahme am Rettungsdienst aufler den tarifli-
chen Beziigen sonstige Leistungen vom Arbeitgeber oder von einem Dritten (zum Beispiel private Unfallversicherung, fiir
die der Arbeitgeber oder ein Triger des Rettungsdienstes die Beitrige ganz oder teilweise trigt, Liquidationsanspriiche)
zustehen. Die Beschéftigten konnen auf die sonstigen Leistungen verzichten.

3. Der Einsatzzuschlag betrigt:

4. 17,82 EUR ab 1. Januar 2013
5. 18,35 EUR ab 1. Januar 2014.

(11) Zu den Pflichten der Beschéftigten aus der Haupttitigkeit gehoren auch die Erstellung von Gutachten, gutachtlichen Au-
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Berungen und wissenschaftlichen Ausarbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergiitet werden.

(12) Fiir die Nebentitigkeiten der Beschéftigten finden die Bestimmungen, die fiir die Beamten des jeweiligen Landes jeweils
gelten, sinngemidfl Anwendung.

Die Beschiftigten konnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentédtigkeit Unterricht zu erteilen sowie Gutachten,
gutachtliche AuBerungen und wissenschaftliche Ausarbeitungen zu erstellen, die von einem Dritten angefordert und vergiitet
werden. Dies gilt auch im Rahmen einer zugelassenen Nebentiitigkeit des leitenden Arztes.

Steht die Vergiitung fiir das Gutachten, die gutachtliche AuBerung oder wissenschaftliche Ausarbeitung ausschlieBlich dem
Arbeitgeber zu, so haben die Beschiftigten entsprechend ihrer Beteiligung einen Anspruch auf einen Teil dieser Vergiitung.

In allen anderen Fillen sind die Beschéftigten berechtigt, fiir die Nebentitigkeit einen Anteil der Vergiitung anzunehmen, die
von dem Dritten zu zahlen ist. Die Beschiftigten konnen die Ubernahme der Nebentitigkeit verweigern, wenn die angebotene
Vergiitung offenbar nicht dem Umfang ihrer Beteiligung entspricht.

Im Ubrigen kann die Ubernahme der Nebentitigkeit nur in besonders begriindeten Ausnahmefillen verweigert werden.

(13) Auch die Ausiibung einer unentgeltlichen Nebentitigkeit bedarf der vorherigen Genehmigung des Arbeitgebers, wenn fiir
sie Rdume, Einrichtungen, Personal oder Material des Arbeitgebers in Anspruch genommen werden.

(14) Werden fiir eine Nebentitigkeit Rdume, Einrichtungen, Personal oder Material des Arbeitgebers in Anspruch genommen,
so haben die Beschiftigten dem Arbeitgeber die Kosten hierfiir zu erstatten, soweit sie nicht von anderer Seite zu erstatten
sind. Die Kosten konnen in einer Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden.»

Nr. 3

Zu § 6 - RegelmiiBige Arbeitszeit -

1. § 6 Absatz 1 bis 5 gelten in folgender Fassung:
«(1) Die durchschnittliche regelmiBige wochentliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen betrigt 42 Stunden. Die regel-
mifBige Arbeitszeit kann auf fiinf Tage, aus notwendigen betrieblichen/dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt
werden.

(2) Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelmidBigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von einem Jahr
zugrunde zu legen. Abweichend kann bei Beschiftigten, die stindig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben,
sowie fiir die Durchfithrung so genannter Sabbatjahrmodelle, ein lingerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(3) Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse zulassen, werden Beschiftigte am 24. Dezember und am 31. De-
zember unter Fortzahlung des Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetrigen festgelegten Entgeltbestandteile von
der Arbeit freigestellt. Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist ent-
sprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gew#hren. Die regelmidBige Arbeitszeit vermindert sich fiir
den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmiBig ausgefallenen Stunden.

Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fillt, wird durch eine entsprechende Freistellung
an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten Kalendermonats ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhiltnisse
zulassen; der Ausgleich soll moglichst aber schon bis zum Ende des néchsten Kalendermonats erfolgen. Kann ein Freizeit-
ausgleich nicht gewédhrt werden, erhalten die Beschiftigten je Stunde 100 v.H. des Stundenentgelts; Stundenentgelt ist der
auf eine Stunde entfallende Anteil des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach der Entgeltta-
belle. Ist ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung gemif3 § 10 Absatz 3 zuldssig. In den Fillen des Satzes 4
steht der Zeitzuschlag von 35 v.H. (§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) zu.

Fiir Beschiftigte, die regelmaf3ig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wechselschicht- oder Schichtdienst an sie-
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ben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die regelmdfige Wochenarbeitszeit um ein Fiinftel der arbeitsvertrag-
lich vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag
fallt, nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmifig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und deswegen an anderen Ta-
gen der Woche ihre regelmifige Arbeitszeit erbringen miissen. In den Fillen des Satzes 8 gelten die Sétze 4 bis 7 nicht.

Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmiBigen Arbeitszeit betrifft die Beschiftigten, die wegen des Dienstplans frei haben und des-
halb ohne diese Regelung nacharbeiten miissten.

(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der Grundlage einer Betriebs-/Dienstvereinbarung im
Rahmen des § 7 Absatz 1, 2 und des § 12 Arbeitszeitgesetz von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen wer-
den.

(5) Die Beschiftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten verpflichtet, Sonntags-,
Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbeschiftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Rege-
lung oder mit ihrer Zustimmung - Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten. Beschiif-
tigte, die regelmédBig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen, erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Ta-
ge. Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.»

2. § 6 Absatz 10 gilt in folgender Fassung:
«(10) Unter den Voraussetzungen des Arbeitszeit- und Arbeitsschutzgesetzes, insbesondere des § 5 Arbeitsschutzgesetz,
kann die tdgliche Arbeitszeit im Schichtdienst auf bis zu 12 Stunden ausschlieBlich der Pausen ausgedehnt werden, um
langere Freizeitintervalle zu schaffen oder die Zahl der Wochenenddienste zu vermindern. In unmittelbarer Folge diirfen
nicht mehr als vier Zwolf-Stunden-Schichten und innerhalb von zwei Kalenderwochen nicht mehr als acht Zwolf-Stun-
den-Schichten geleistet werden. Solche Schichten kénnen nicht mit Bereitschaftsdienst (§ 7 Absatz 3) kombiniert wer-
den.»

3. Nach § 6 Absatz 11 wird folgender Absatz 12 eingefiigt:
«(12) Wird den Beschiftigten durch ausdriickliche Anordnung des Arbeitgebers eine Sonderfunktion innerhalb der Klinik
iibertragen (zum Beispiel Transplantationsbeauftragte/Transplantationsbeauftragter, Strahlenschutzbeauftragte/Strahlen-
schutzbeauftragter), sind sie fiir diese Tétigkeit und die Fortbildung hierzu in erforderlichem Umfang von ihren sonsti-
gen Aufgaben freizustellen.»

4. Zu § 6 gelten folgende Protokollerkldrungen:
<Protokollerklirungen zu § 6:

1. Die Tarifvertragsparteien erwarten, dass den Beschiftigten bei der Festlegung der Arbeitszeit ein angemessener zeit-
licher Anteil der Arbeitszeit fiir ihre wissenschaftliche Tétigkeit in Forschung und Lehre zugestanden wird. Die in
den Hochschulgesetzen der Linder geregelten Mindestzeiten fiir die Ausiibung wissenschaftlicher TéAtigkeit bleiben
unberiihrt.

2. Die Tarifvertragsparteien erwarten, dass die Kliniken zusammen mit den Beschéftigten nach Wegen suchen, die Be-
schiftigten von biirokratischen, patientenfernen Aufgaben zu entlasten und deren Arbeitsabldufe besser zu organi-
sieren.

3. Die Tarifvertragsparteien erwarten, dass in den Kliniken unter Einbeziehung der Beschiftigten intensiv alternative
Arbeitszeitmodelle entwickelt werden, die sowohl den gesetzlichen Anforderungen als auch verdnderten betriebli-
chen Anforderungen entsprechen.

4. Die Arbeitszeiten der Beschéftigten sollen objektiv dokumentiert werden. Die konkrete Anwendung wird durch Pi-
lotprojekte gepriift.»

Nr. 4

Zu § 7 - Sonderformen der Arbeit -
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1. § 7 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:
«(1) Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmiBigen Wechsel der téglichen Arbeits-
zeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die/der Beschiftigte durchschnittlich ldangstens nach Ablauf eines Monats er-
neut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen wird. Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in de-
nen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. Nachtschichten sind Arbeits-
schichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

2. § 7 Absitze 3 und 4 gelten in folgender Fassung:
«(3) Beschiftigte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb der regelméBigen Arbeitszeit an einer
vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). Der
Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfillt, erfahrungsgemif3 aber
die Zeit ohne Arbeitsleistung tiberwiegt.

(4) Rufbereitschaft leisten Beschiftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auB3erhalb der regelmiiBigen Arbeitszeit
an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. Der Arbeitgeber darf
Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemif3 lediglich in Ausnahmefillen Arbeit anfillt. Rufbereitschaft wird
nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschiftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren
technischen Hilfsmittel ausgestattet sind. Durch tatsdchliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tag-
liche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden iiberschritten werden (§§ 3, 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz).»

3. § 7 erhilt folgende Absitze 9 bis 11:
«(9) Wenn in die Arbeitszeit regelméBig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fillt, kann im Rahmen des § 7
Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz die tdgliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes abweichend von den
§§ 3 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz iiber acht Stunden hinaus auf bis zu 24 Stunden (8 Stunden Volldienst und 16 Stun-
den Bereitschaftsdienst) verlingert werden, wenn mindestens die Zeit iiber acht Stunden als Bereitschaftsdienst abgelei-
stet wird. Die Verldngerung setzt voraus:

1. eine Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
2. eine Belastungsanalyse gemif3 § 5 Arbeitsschutzgesetz und
3. gegebenenfalls daraus resultierende Maf3nahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes.

Die tigliche Arbeitszeit darf bei Ableistung ausschlieBlich von Bereitschaftsdienst an Samstagen, Sonn- und Feiertagen
maximal 24 Stunden betragen, wenn dadurch fiir den Einzelnen mehr Wochenenden und Feiertage frei sind.

(10) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 9 Satz 2 Buchstabe a bis ¢ und bei Einhaltung der Grenzwerte des Absatzes
9 kann im Rahmen des § 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz eine Verlingerung der tdglichen Arbeitszeit {iber acht Stunden
hinaus auch ohne Ausgleich erfolgen. Dabei ist eine wochentliche Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnittlich 58
Stunden in der Bereitschaftsdienststufe I und von bis zu maximal durchschnittlich 54 Stunden in der Bereitschaftsdienst-
stufe II zuldssig. Durch Tarifvertrag auf Landesebene kann in begriindeten Einzelfillen eine durchschnittliche wochentli-
che Hochstarbeitszeit von bis zu 66 Stunden vereinbart werden. Fiir die Berechnung des Durchschnitts der wochentlichen
Arbeitszeit ist ein Zeitraum von einem Jahr zugrunde zu legen.

(11) In den Fillen, in denen Teilzeitarbeit (§ 11) vereinbart wurde, verringern sich die Héchstgrenzen der wochentlichen
Arbeitszeit in Absatz 10 - beziehungsweise in den Fillen, in denen Absatz 10 nicht zur Anwendung kommt, die Hochst-
grenze von 48 Stunden - in demselben Verhiltnis wie die Arbeitszeit dieser Teilzeitbeschiftigten zu der regelmiBigen Ar-
beitszeit der Vollbeschiftigten verringert worden ist. Mit Zustimmung der/des Beschiftigten oder aufgrund von dringen-
den dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.»

Nr. 5

Zu § 8 - Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit -

1. § 8 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:
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«(1) Beschiftigte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsichliche Arbeitsleistung Zeitzuschlige. Die Zeitzuschlige betra-
gen - auch bei Teilzeitbeschéftigten - je Stunde

a) fiir Uberstunden 15 v.H,,
b) fiir Nachtarbeit 1,28 EUR
c) fiir Sonntagsarbeit 25 v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135v.H,,
- mit Freizeitausgleich 35v.H,
e) fiir Arbeit am 24. Dezember und am 35 v.H.,,
31. Dezember jeweils ab 6 Uhr
f) fiir Arbeit an Samstagen von 13 bis 0,64 EUR,
21 Uhr

in den Fillen der Buchstaben a und c bis e bezichen sich die Werte bei Arzten der Entgeltgruppe A 1 auf den Anteil des
Tabellenentgelts der Stufe 3 und bei Arzten der Entgeltgruppen A 2 bis A 4 auf den Anteil des Tabellenentgelts der Stufe
1 der jeweiligen Entgeltgruppe, der auf eine Stunde entfillt. Beim Zusammentreffen von Zeitzuschldgen nach Satz 2
Buchstabe ¢ bis f wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. Auf Wunsch der Beschéftigten konnen, soweit ein Arbeits-
zeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden
Zeitzuschldge entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden.
Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 1 Satz 2:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsichliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der
individuellen Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 2.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden. Falls kein Freizeitausgleich ge-
wihrt wird, werden als Entgelt einschlieBlich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts
hochstens 235 v.H. gezahlt.

2. § 8 Abs. 2 gilt in folgender Fassung:

«2) Uberstunden sind grundsitzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fiir die Zeit des Freizeitausgleichs wer-
den das Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in Monatsbetrigen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. Sofern
kein Arbeitszeitkonto nach § 10 eingerichtet ist, oder wenn ein solches besteht, die/der Beschiftigte jedoch keine Faktori-
sierung nach Absatz 1 geltend macht, erhilt die/der Beschiftigte fiir Uberstunden (§ 7 Absatz 7), die nicht bis zum Ende
des dritten Kalendermonats - moglichst aber schon bis zum Ende des nichsten Kalendermonats - nach deren Entstehen
mit Freizeit ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v.H. des auf die Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der
jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 2. Der Anspruch auf den Zeitzuschlag fiir Uberstun-
den nach Absatz 1 besteht unabhidngig von einem Freizeitausgleich.

3. § 8 Absatz 3 gilt nicht.

4. § 8 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:
«(6) Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit in zwei Stu-
fen als Arbeitszeit gewertet. Ausschlaggebend sind die Arbeitsleistungen, die wihrend des Bereitschaftsdienstes erfah-
rungsgemif3 durchschnittlich anfallen:

Bereitschaftsdienststufe Arbeitsleistung innerhalb des Bereit- Bewertung als Arbeitszeit
schaftsdienstes
I 0 bis zu 25 v.H. 60 v.H.
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I | Mehr als 25 v.H. bis 49 v.H. 95 v.H.

Fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhoht sich die Bewertung um 25 Prozentpunkte. Im Ub-
rigen werden Zeitzuschlidge (Absatz 1) fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit nicht
gezahlt.

Fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes, die als Arbeitszeit gewertet wird, wird das tarifliche Stundenentgelt der jeweiligen
Entgeltgruppe und Stufe (individuelles Stundenentgelt) gezahlt. Das Bereitschaftsdienstentgelt kann im Verhiltnis 1:1 in
Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich). Fiir die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Entgelt und die in Monats-
betrdgen festgelegten Zulagen fortgezahlt. Die Zuweisung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch schriftli-
che Nebenabrede zum Arbeitsvertrag. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Ka-
lenderhalbjahres kiindbar.»

Nr. 6

Zu § 9 - Bereitschaftszeiten -
§ 9 gilt nicht.

Nr. 7

Zu § 12 - Eingruppierung -
§ 12 gilt in folgender Fassung:
< 12 Eingruppierung

Die Beschiftigten sind entsprechend ihrer nicht nur voriibergehend und zeitlich mindestens zur Hélfte auszuiibenden Tétig-
keit wie folgt eingruppiert:

Entgeltgruppe Bezeichnung

Al Arztin/Arzt mit entsprechender Titigkeit

A2 Fachirztin/Facharzt mit entsprechender Tatigkeit
A3 Oberirztin/Oberarzt

Oberarzt ist derjenige Arzt, dem die medizinische Verantwortung fiir Teil-
oder Funktionsbereiche der Klinik beziechungsweise Abteilung vom Ar-
beitgeber iibertragen worden ist.

Oberarzt ist ferner der Facharzt in einer durch den Arbeitgeber iibertrage-
nen Spezialfunktion, fiir die dieser eine erfolgreich abgeschlossene Schwer-
punkt- oder Zusatzweiterbildung nach der Weiterbildungsordnung fordert.

A4 Fachirztin/Facharzt, der/dem die stdndige Vertretung des leitenden Arztes
(Chefarzt) vom Arbeitgeber iibertragen worden ist.

(Protokollerkldrung: Stindiger Vertreter ist nur der Arzt, der den leitenden
Arzt in der Gesamtheit seiner Dienstaufgaben vertritt. Das Tatigkeits-
merkmal kann daher innerhalb einer Klinik nur von einer Arztin/einem
Arzt erfiillt werden.)>
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Nr. 8

Zu § 13

§ 13 gilt in folgender Fassung:

«§ 13 Zulage bei Uberschreiten der Mindestweiterbildungszeit

Arztinnen/Arzte der Entgeltgruppe A 1 in der Weiterbildung zur Fachirztin beziehungsweise zum Facharzt erhalten eine mo-
natliche Zulage in Hohe der Differenz zur Stufe 1 der Entgeltgruppe A 2, sobald sie die Mindestweiterbildungszeit nach der
Weiterbildungsordnung um mehr als ein Jahr {iberschritten haben, ohne dass sie dies zu vertreten haben.»

Nr. 9

Zu § 14 - Voriibergehende Ubertragung einer hsherwertigen Titigkeit -
§ 14 gilt in folgender Fassung:

<§ 14 Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit

(1) Wird Beschiftigten voriibergehend eine andere Titigkeit iibertragen, die den Tétigkeitsmerkmalen einer hoheren Entgelt-
gruppe entspricht, und wurde diese Tatigkeit mindestens einen Monat ausgeiibt, erhalten sie fiir die Dauer der Ausiibung eine
personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Titigkeit.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich bei Beschiftigten, die in eine der Entgeltgruppen A 1 bis A 3 eingruppiert sind, aus
dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung ergeben hitte.»

Nr. 10

Zu § 15 - Tabellenentgelt -

§ 15 gilt in folgender Fassung:
§ 15 Tabellenentgelt

(1) Die/Der Beschiftigte erhilt monatlich ein Tabellenentgelt. Die Hohe bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die sie/er
eingruppiert ist, und nach der fiir sie/ihn geltenden Stufe.

(2) Die Hohe der Tabellenentgelte ist in Anlage D festgelegt.
Nr. 11

Zu § 16 - Stufen der Entgelttabelle -

§ 16 gilt in folgender Fassung:

<§ 16 Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppe A 1 umfasst fiinf Stufen; die Entgeltgruppen A 2 bis A 4 umfassen drei Stufen. Die Beschiftigten errei-
chen die jeweils nichste Stufe nach folgenden Zeiten drztlicher (A 1), fachirztlicher (A 2), oberérztlicher (A 3) Tatigkeit be-
ziehungsweise der Tétigkeit als stindiger Vertreter des leitenden Arztes (Chefarztes), die in den Tabellen (Anlage D) angege-
ben sind.

(2) Fiir die Anrechnung von Vorzeiten drztlicher Tatigkeit gilt Folgendes: Bei der Einstellung werden Zeiten mit einschldgiger
Berufserfahrung als forderliche Zeiten fiir die Stufenzuordnung bertiicksichtigt. Zeiten von Berufserfahrung aus nichtirztli-
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cher Tiatigkeit konnen beriicksichtigt werden.

(3) Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung von qualifizierten Fachkriften oder zum
Ausgleich hoherer Lebenshaltungskosten kann abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen hohe-
res Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewihrt werden. Beschéftigte mit einem Entgelt der Endstufe konnen bis zu 20 v.H. der
Stufe 2 zusitzlich erhalten. Die Zulage kann befristet werden. Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich.

(4) Bei Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern tritt bei Anwendung des Absatzes 3 an die Stelle des Wertes von 20 v.H.
der Wert 25 v.H. Dies gilt jedoch nur, wenn
1. sie aufgrund ihrer fachlichen Qualifikation besondere projektbezogene Anforderungen erfiillen oder
2. eine besondere Personalbindung beziehungsweise Personalgewinnung erreicht werden soll.»
Nr. 12
Zu § 17 - Allgemeine Regelungen zu den Stufen -
§ 17 gilt in folgender Fassung:

<§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschiftigten erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn des Monats an, in dem die nichste Stufe
erreicht wird.

(2) Den Zeiten einer ununterbrochenen Titigkeit im Sinne des § 16 Absatz 1 Satz 2 stehen gleich:

. Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

. Zeiten einer Arbeitsunfihigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,

. Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

. Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein dienstliches beziehungsweise be-
triebliches Interesse anerkannt hat,

5. Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

PO B S

6. Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit.

Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit sind
unschidlich; sie werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. Zeiten, in denen eine Beschédftigung mit einer kiirzeren
als der regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschiftigten erfolgt ist, werden voll angerechnet.>

Nr. 13

Zu § 18

§ 18 gilt in folgender Fassung:

<§ 18 Besondere Zahlung im Drittmittelbereich

Die Beschiftigten im Drittmittelbereich konnen vom Arbeitgeber eine Sonderzahlung erhalten. Voraussetzung ist, dass nach
Deckung der Einzel- und Gemeinkosten des Drittmittelvorhabens entsprechende Ertrége aus Mitteln privater Dritter verblei-
ben. Die Beschéftigten miissen zudem durch besondere Leistungen bei der Einwerbung der Mittel oder der Erstellung einer fiir
die eingeworbenen Mittel zu erbringenden beziehungsweise erbrachten Leistung beigetragen haben. Die Sonderzahlung kann
bis zu 10 v.H. ihres Jahrestabellenentgelts betragen. Sie ist nicht zusatzversorgungspflichtig.»
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Nr. 14

Zu § 19 - Erschwerniszuschliige -

§ 19 gilt nicht.

Nr. 15

Zu § 20 - Jahressonderzahlungen -

§ 20 gilt nicht.

Nr. 16

Zu § 24 - Berechnung und Auszahlung des Entgelts -
§ 24 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

«(6) Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag konnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (zum Beispiel
Zeitzuschlige, Erschwerniszuschlige, Uberstundenentgelte) pauschaliert werden. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei
Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.»

Nr. 17
Zu § 27 - Zusatzurlaub -
§ 27 erhilt folgenden Absatz 6:

«(6) Beschiftigte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Bei Teilzeitkriften ist die Zahl der in Satz 1 geforderten Nachtarbeitsstunden entsprechend dem Verhiltnis der vereinbarten
durchschnittlichen regelmédBigen Arbeitszeit zur regelmidfBBigen Arbeitszeit von entsprechenden Vollzeitkriaften zu kiirzen.
Nachtarbeitsstunden, die in Zeitrdumen geleistet werden, fiir die Zusatzurlaub fiir Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht,
bleiben unberiicksichtigt. Bei Anwendung des Satzes 1 werden nur die im Rahmen der regelméfigen Arbeitszeit in der Zeit
zwischen 21 Uhr und 6 Uhr dienstplanmifig beziehungsweise betriebsiiblich geleisteten Nachtarbeitsstunden beriicksichtigt.
Absatz 4 und Absatz 5 finden Anwendung.

Protokollerkldrung zu Absatz 6:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtarbeitsstunden und entsteht im laufenden Jahr, so-
bald die Voraussetzungen nach Absatz 6 Satz 1 erfiillt sind.»

Nr. 18

Zu § 29 - Arbeitsbefreiung -
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§ 29 Absatz 6 gilt in folgender Fassung, ergdnzt um Absatz 7:

«(6) Zur Teilnahme an Arztkongressen, Fachtagungen und vergleichbaren Veranstaltungen ist den Beschiftigten Arbeitsbe-
freiung bis zu drei Arbeitstage im Kalenderjahr zu gewédhren. Die Arbeitsbefreiung wird auf einen Anspruch nach den Wei-
terbildungsgesetzen der Lander angerechnet. Bei Personalkostenerstattung durch Dritte erfolgt eine Freistellung fiir bis zu fiinf
Tage.

(7) In den Fillen der Absitze 1 bis 6 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen Entgeltbestandteile, die in Monatsbetri-
gen festgelegt sind, weitergezahlt.

Nr. 19

Zu § 30 - Befristete Arbeitsvertrige -

1. § 30 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:
«2) KalendermiBig befristete Arbeitsvertrige mit sachlichem Grund sind nur zuldssig, wenn die Dauer des einzelnen
Vertrages sieben Jahre nicht iibersteigt; weitergehende Regelungen im Sinne von § 23 Teilzeit- und Befristungsgesetz blei-
ben unberiihrt. Beschéftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerarbeitspldtzen bevor-
zugt zu beriicksichtigen, wenn die sachlichen und personlichen Voraussetzungen erfiillt sind.»

2. § 30 erhalt folgenden Absatz 7:
«(7) Beim Abschluss von befristeten Arbeitsvertrigen mit besonders kurzen Vertragslaufzeiten ist auch das Interesse der
Beschiftigten an einer notwendigen Planungssicherheit zu beriicksichtigen. Bei befristeten Beschidftigungen nach dem
Hochschulrahmengesetz beziehungsweise einer gesetzlichen Nachfolgeregelung mit dem Zweck der Weiterbildung zur
Fachirztin beziehungsweise zum Facharzt soll der erste Vertrag moglichst fiir eine Laufzeit von nicht weniger als zwei
Jahren und der weitere Vertrag bis zum Ende der Mindestweiterbildungszeit geschlossen werden. Sachliche Griinde kon-
nen eine kiirzere Vertragslaufzeit erfordern.»

Nr. 20

Zu § 31 - Fiihrung auf Probe -
§ 31 gilt in folgender Fassung:
<§ 31 Fithrung auf Probe

(1) Fiihrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhiltnis bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren vereinbart werden. In-
nerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hochstens zweimalige Verlingerung des Arbeitsvertrages zuldssig. Die beiderseitigen
Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

(2) Fithrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe A 3 auszuiibenden Titigkeiten mit Weisungsbefugnis.

(3) Besteht bereits ein Arbeitsverhéltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Beschéftigten voriibergehend eine Fiih-
rungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Gesamtdauer tibertragen werden. Der/Dem Beschéftigten wird fiir die Dauer
der Ubertragung eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zu dem Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung
ergeben hitte, gewihrt. Nach Fristablauf endet die Erprobung. Bei Bewihrung wird die Fithrungsfunktion auf Dauer tibertra-
gen; ansonsten erhilt die/der Beschiftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Titigkeit.>

Nr. 21
Zu § 32 - Fiihrung auf Zeit -

§ 32 gilt in folgender Fassung:
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<«§ 32 Fithrung auf Zeit
(1) Fithrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhiltnis bis zur Dauer von vier Jahren vereinbart werden. Folgende
Verlidngerungen des Arbeitsvertrages sind zuldssig:

1. in der Entgeltgruppe A 3 eine hochstens zweimalige Verlingerung bis zu einer Gesamtdauer von acht Jahren,

2. in der Entgeltgruppe A 4 eine hochstens dreimalige Verlingerung bis zu einer Gesamtdauer von zwolf Jahren.

Zeiten in einer Fiihrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitgeber konnen auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b
zur Hilfte angerechnet werden. Die allgemeinen Vorschriften iiber die Probezeit (§ 2 Absatz 4) und die beiderseitigen Kiindi-
gungsrechte bleiben unbertihrt.

(2) Fithrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe A 3 auszuiibenden Titigkeiten mit Weisungsbefugnis.

(3) Besteht bereits ein Arbeitsverhiltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Beschiftigten voriibergehend eine Fiih-
rungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen iibertragen werden. Der/Dem Beschiftigten wird fiir die Dauer der
Ubertragung eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zu dem Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung erge-
ben hitte, gewdhrt. Nach Fristablauf erhilt die/der Beschiftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tétigkeit.»

Nr. 22

Zu § 33 - Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Kiindigung -

1. § 33 Absatz 4 gilt in folgender Fassung:
«(4) Verzogert die/der Beschiftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Altersrente nach § 236 oder § 236a
SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung oder in einem berufsstindischen Versorgungswerk
versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsirztin/eines Amtsarztes oder einer/eines
nach § 3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. Das Arbeitsverhiltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats,
in dem der/dem Beschiftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.»

2. Dem § 33 wird folgende Protokollerklirung angefiigt:
<Protokollerklirung zu § 33 Absatz 2 und 3:

Als Rentenversicherungstriger im Sinne der Absédtze 2 und 3 gelten auch berufsstdndische Versorgungswerke.>

Nr. 23

Zu § 35 - Zeugnis -

Dem § 35 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

«5) Das Zeugnis wird vom leitenden Arzt und vom Arbeitgeber ausgestellt.»
Nr. 24

Zu § 39 - In-Kraft-Treten, Laufzeit -

§ 39 Absatz 3 gilt in folgender Fassung:

«3) Abweichend von Absatz 2 kann von jeder Tarifvertragspartei auf landesbezirklicher Ebene schriftlich gekiindigt werden

1. § 6 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2007,
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2. § 23 Absatz 2 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2007,

Nr. 25
Zu § 12 TVU-Liinder
(1) Abweichend von § 12 Absatz 7 TVU-Linder erhalten iibergeleitete Fachirztinnen und Fachirzte, die

® am 31. Oktober 2006 Grundvergiitung aus den Lebensaltersstufen 45 oder 47 der Vergiitungsgruppe I a
BAT/BAT-O beziehen und
® ab 1. November 2006 in die Entgeltgruppe A 2 eingruppiert sind,
ab November 2006 einen nicht dynamischen Strukturausgleich zusétzlich zu ihrem monatlichen Entgelt. Der Strukturaus-
gleich betriigt monatlich bei Anspruch auf Grundvergiitung am 31. Oktober 2006 aus

Lebensaltersstufe Tarifgebiet West Tarifgebiet Ost
45 90,00 Euro 83,25 Euro
47 190,00 Euro 175,75 Euro

(2) Bei Hohergruppierungen und allgemeinen Entgelterhthungen wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt auf den
Strukturausgleich angerechnet. Dasselbe gilt fiir die Zahlung von Zulagen nach §§ 14 und 16 Absatz 3 und 4. Im Tarifgebiet
Ost wird auch die Angleichung zum 1. Januar 2010 angerechnet.

§ 42 Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte auBerhalb von Universititskliniken
Nr. 1

Zu § 1 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fiir Arztinnen und Arzte einschlieBlich Zahnirztinnen und Zahnirzte (Beschiftigte), die nicht
unter den Geltungsbereich des § 41 fallen und in Krankenhdusern oder Einrichtungen, in denen die betreuten Personen in #rzt-
licher Behandlung stehen, beschiftigt werden.

Nr. 2

Zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen -
§ 3 gilt in folgender Fassung:

§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgeméiB auszufiihren. Die Beschéftigten miissen
sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

(2) Die Beschiftigten haben iiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom
Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch iiber die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hinaus.

(3) Die Beschiftigten diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Vergiinstigungen mit Bezug auf
ihre Tatigkeit nicht annehmen. Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. Werden den Beschiftigten
derartige Vergiinstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.
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(4) Eine Beteiligung der Beschiiftigten an Poolgeldern hat nach transparenten Grundsitzen, insbesondere unter Beriicksichti-
gung von Verantwortung, Leistung und Erfahrung zu erfolgen. Sie richtet sich nach den landesrechtlichen Bestimmungen. So-
weit keine landesrechtlichen Bestimmungen erlassen sind, soll ein Poolvolumen gemaf3 den Grundséitzen des Satzes 1 verteilt
werden; die Klinik kann weitere Kriterien bestimmen. Die Beteiligung an Poolgeldern ist kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt.

(5) Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschiiftigte zu verpflichten, durch drztliche Bescheinigung
nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind. Bei dem beauftragten Arzt
kann es sich um einen Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. Die
Kosten dieser Untersuchung trigt der Arbeitgeber. Der Arbeitgeber kann die Beschiftigten auch bei Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses untersuchen lassen. Auf Verlangen der Beschiftigten ist er hierzu verpflichtet. Beschiftigte, die besonderen An-
steckungsgefahren ausgesetzt oder in gesundheitsgefihrdenden Bereichen beschiftigt sind, sind in regelmidBigen Zeitabstin-
den arztlich zu untersuchen.

(6) Die Beschiftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindigen Personalakten. Sie konnen das Recht auf Einsicht
auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollmichtigte/n ausiiben lassen. Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalak-
ten erhalten. Die Beschiftigten miissen {iber Beschwerden und Behauptungen tatsidchlicher Art, die fiir sie ungiinstig sind oder
ihnen nachteilig werden konnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort werden. Thre AuBerung ist zu den Personalakten
zu nehmen.

(7) Fiir die Schadenshaftung der Beschiftigten finden die Bestimmungen, die fiir die Beamten des jeweiligen Landes jeweils
gelten, entsprechende Anwendung.

(8) (nicht besetzt)

(9) Zu den Pflichten der Beschiftigten gehort es auch, drztliche Bescheinigungen auszustellen. Die Beschéftigten konnen vom
Arbeitgeber verpflichtet werden, im Rahmen einer zugelassenen Nebentiitigkeit von leitenden Arztinnen und Arzten oder fiir
Belegérztinnen und Belegédrzte innerhalb der Einrichtung &drztlich tétig zu werden.

(10) Zu den Pflichten der Beschiftigten aus der Haupttitigkeit gehort es, am Rettungsdienst in Notarztwagen und Hub-
schraubern teilzunehmen. Fiir jeden Einsatz in diesem Rettungsdienst erhalten die Beschiftigten einen nicht zusatzversor-
gungspflichtigen Einsatzzuschlag in Hohe von 15,41 Euro. Dieser Betrag verdndert sich zu demselben Zeitpunkt und in dem
gleichen Ausmaf3 wie das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 14 Stufe 3.

Protokollerklirungen zu § 3 Absatz 10:

1. Beschiiftigte, denen aus personlichen oder fachlichen Griinden (zum Beispiel Vorliegen einer anerkannten Minderung der
Erwerbsfihigkeit, die dem Einsatz im Rettungsdienst entgegensteht, Flugunvertriglichkeit) oder aus fachlichen Griinden
die Teilnahme am Rettungsdienst nicht zumutbar bezichungsweise untersagt ist, diirfen nicht zum Einsatz im Rettungs-
dienst herangezogen werden.

2. Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn den Beschiftigten wegen der Teilnahme am Rettungsdienst aufler den tarifli-
chen Beziigen sonstige Leistungen vom Arbeitgeber oder von einem Dritten (zum Beispiel private Unfallversicherung, fiir
die der Arbeitgeber oder ein Triger des Rettungsdienstes die Beitrige ganz oder teilweise trigt, Liquidationsanspriiche)
zustehen. Die Beschiéftigten konnen auf die sonstigen Leistungen verzichten.

3. Der Einsatzzuschlag betragt:

4. 18,74 EUR ab 1. Mirz 2015
5. 19,17 EUR ab 1. Mirz 2016.

(11) Zu den Pflichten der Beschiftigten aus der Haupttitigkeit gehoren auch die Erstellung von Gutachten, gutachtlichen Au-
Berungen und wissenschaftlichen Ausarbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergiitet werden.
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(12) Fiir die Nebentitigkeiten der Beschiftigten finden die Bestimmungen, die fiir die Beamten des jeweiligen Landes jeweils
gelten, sinngemdfl Anwendung.

Die Beschiftigten konnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentitigkeit Unterricht zu erteilen sowie Gutachten,
gutachtliche AuBerungen und wissenschaftliche Ausarbeitungen zu erstellen, die von einem Dritten angefordert und vergiitet
werden. Dies gilt auch im Rahmen einer zugelassenen Nebentitigkeit des leitenden Arztes.

Steht die Vergiitung fiir das Gutachten, die gutachtliche AuBerung oder wissenschaftliche Ausarbeitung ausschlieBlich dem
Arbeitgeber zu, so haben die Beschiftigten entsprechend ihrer Beteiligung einen Anspruch auf einen Teil dieser Vergiitung.

In allen anderen Fillen sind die Beschiftigten berechtigt, fiir die Nebentitigkeit einen Anteil der Vergiitung anzunehmen, die
von dem Dritten zu zahlen ist. Die Beschiftigten konnen die Ubernahme der Nebentitigkeit verweigern, wenn die angebotene
Vergiitung offenbar nicht dem Umfang ihrer Beteiligung entspricht.

Im Ubrigen kann die Ubernahme der Nebentitigkeit nur in besonders begriindeten Ausnahmefillen verweigert werden.

(13) Auch die Ausiibung einer unentgeltlichen Nebentitigkeit bedarf der vorherigen Genehmigung des Arbeitgebers, wenn fiir
sie Rdume, Einrichtungen, Personal oder Material des Arbeitgebers in Anspruch genommen werden.

(14) Werden fiir eine Nebentitigkeit Rdume, Einrichtungen, Personal oder Material des Arbeitgebers in Anspruch genommen,
so haben die Beschiftigten dem Arbeitgeber die Kosten hierfiir zu erstatten, soweit sie nicht von anderer Seite zu erstatten
sind. Die Kosten konnen in einer Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden.»

Nr. 3
Zu § 5 - Qualifizierung -
§ 5 erhalt folgende Absétze 10 bis 12:

«(10) Fiir Beschiftigte, die sich in Facharztweiterbildung, Schwerpunktweiterbildung oder Zusatzausbildung nach dem Gesetz
{iber befristete Arbeitsvertrige mit Arzten in der Weiterbildung befinden, ist ein Weiterbildungsplan aufzustellen, der unter
Beriicksichtigung des Standes der Weiterbildung die zu vermittelnden Ziele und Inhalte der Weiterbildungsabschnitte sachlich
und zeitlich gegliedert festlegt.

(11) Die Weiterbildung ist vom Betrieb im Rahmen seines Versorgungsauftrags bei wirtschaftlicher Betriebsfiihrung so zu or-
ganisieren, dass die/der Beschiftigte die festgelegten Weiterbildungsziele in der nach der jeweiligen Weiterbildungsordnung
vorgesehenen Zeit erreichen kann.

(12) Koénnen Weiterbildungsziele aus Griinden, die der Arbeitgeber zu vertreten hat, in der vereinbarten Dauer des Arbeits-
verhiltnisses nicht erreicht werden, so ist die Dauer des Arbeitsvertrages entsprechend zu verlingern. Die Regelungen des Ge-
setzes iiber befristete Arbeitsvertrige mit Arzten in der Weiterbildung bleiben hiervon unberiihrt und sind fiir den Fall lang
andauernder Arbeitsunfihigkeit sinngemédfl anzuwenden. Absatz 2 bleibt unberiihrt.»

Nr. 4

Zu § 6 - RegelmiiBige Arbeitszeit -

1. § 6 Absatz 1 Satz 2 gilt nicht.

2. § 6 Absatz 3 gilt in folgender Fassung:
«(3) Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse zulassen, werden Beschiiftigte am 24. Dezember und am 31. De-
zember unter Fortzahlung des Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetrigen festgelegten Entgeltbestandteile von
der Arbeit freigestellt. Kann die Freistellung aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender
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Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewihren. Die regelmidfBige Arbeitszeit vermindert sich fiir den 24. De-
zember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmifig ausgefallenen Stunden.

Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fillt, wird durch eine entsprechende Freistellung
an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten Kalendermonats ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhéltnisse
zulassen; der Ausgleich soll moglichst aber schon bis zum Ende des néchsten Kalendermonats erfolgen. Kann ein Freizeit-
ausgleich nicht gewédhrt werden, erhilt die/der Beschéftigte je Stunde 100 v.H. des Stundenentgelts; Stundenentgelt ist der
auf eine Stunde entfallende Anteil des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach der Entgeltta-
belle. Ist ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung gemaf3 § 10 Absatz 3 zuldssig. In den Fillen des Satzes 4
steht der Zeitzuschlag von 35 v.H. (§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) zu.

Fiir Beschiftigte, die regelmédig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wechselschicht- oder Schichtdienst an sie-
ben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die regelmédBige Wochenarbeitszeit um ein Fiinftel der arbeitsvertrag-
lich vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag
fallt, nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmifig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und deswegen an anderen Ta-
gen der Woche ihre regelmifBige Arbeitszeit erbringen miissen. In den Fillen des Satzes 8 gelten die Siatze 4 bis 7 nicht.

Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmifigen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die wegen des Dienstplans frei haben und des-
halb ohne diese Regelung nacharbeiten miissten.»

3. § 6 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:
«5) Die Beschiftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten verpflichtet, Sonntags-,
Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbeschédftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Rege-
lung oder mit ihrer Zustimmung - Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten. Beschif-
tigte, die regelmiBig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen, erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Ta-
ge. Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.»

4. § 6 Absatz 10 gilt nicht.

Nr. 5

Zu § 7 - Sonderformen der Arbeit -

1. § 7 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:
«(1) Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméBigen Wechsel der tiglichen Arbeits-
zeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die/der Beschiftigte durchschnittlich lingstens nach Ablauf eines Monats er-
neut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen wird. Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in de-
nen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind Arbeits-
schichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.>

2. § 7 Absiitze 3 und 4 gelten in folgender Fassung:
«(3) Beschiftigte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb der regelmiBBigen Arbeitszeit an einer
vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). Der
Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfillt, erfahrungsgemif aber
die Zeit ohne Arbeitsleistung iiberwiegt.

(4) Rufbereitschaft leisten Beschiftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb der regelmiBBigen Arbeitszeit
an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. Der Arbeitgeber darf
Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemif lediglich in Ausnahmefillen Arbeit anfillt. Rufbereitschaft wird
nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschiftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren
technischen Hilfsmittel ausgestattet sind. Durch tatsdchliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tdg-
liche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden iiberschritten werden (8§ 3, 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz).»
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3. § 7 erhilt folgende Absitze 9 bis 12:
«9) Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann im Rahmen des § 7 Arbeitszeitgesetz die tigliche
Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes liber acht Stunden hinaus verlingert werden, wenn mindestens die acht
Stunden iiberschreitende Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

1. bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt maximal 16 Stunden tdglich; die gesetzlich vorge-
schriebene Pause verlingert diesen Zeitraum nicht,

2. bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt maximal 13 Stunden téglich; die gesetzlich vorge-
schriebene Pause verlingert diesen Zeitraum nicht.

(10) Auf Grund einer Dienst-/Betriebsvereinbarung kann im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz
die tigliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes abweichend von den §§ 3 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz iiber
acht Stunden hinaus auf bis zu 24 Stunden ausschlielich der Pausen verlingert werden, wenn in die Arbeitszeit regelma-
Big und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fillt. Die Verlingerung setzt voraus:

1. eine Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
2. cine Belastungsanalyse gemil3 § 5 Arbeitsschutzgesetz und
3. gegebenenfalls daraus resultierende MafBBnahmen zur Gewihrleistung des Gesundheitsschutzes.

Fir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsgesetz Anwendung findet, kann eine Regelung
nach Satz 1 in einem landesbezirklichen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehm-
lich zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat.

(11) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 10 Satz 2 kann im Rahmen des § 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz eine Ver-
langerung der tdglichen Arbeitszeit {iber acht Stunden hinaus auch ohne Ausgleich erfolgen. Dabei ist eine wochentliche
Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnittlich 58 Stunden in den Bereitschaftsdienststufen A und B und von bis zu
maximal durchschnittlich 54 Stunden in den Bereitschaftsdienststufen C und D zuldssig. Fiir die Berechnung des Durch-
schnitts der wochentlichen Arbeitszeit gilt § 6 Absatz 2 Satz 1.

Protokollerkldrung zu § 7 Absatz 11:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig: Das In-Kraft-Treten des Tarifvertrages kann nicht der Anlass sein, die beste-
henden betrieblichen und fiir die Beschiftigten giinstigeren Regelungen zur Arbeitszeit zu kiindigen und zu verdndern.
Ziel ist es, die Belastungen durch eine entsprechende Arbeitszeitgestaltung zu verringern. Fiir jede Anderung der betrieb-
lichen Regelungen, die zu einer lingeren Arbeitszeit fithren, ist zwingende Voraussetzung: Im Rahmen des § 7 Absatz 2a
Arbeitszeitgesetz

4. muss eine Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle erfolgen,
5. muss eine Belastungsanalyse gemiB § 5 Arbeitsschutzgesetz vorliegen und
6. miissen gegebenenfalls daraus resultierende MaBBnahmen zur Gewihrleistung des Gesundheitsschutzes umgesetzt wer-
den
und fiir diese Mafinahme miissen dringende dienstliche oder betriebliche Griinde vorliegen. Mit dem Personal- oder Be-
triebsrat soll eine einvernehmliche Regelung getroffen werden.

(12) In den Fillen, in denen Teilzeitarbeit (§ 11) vereinbart wurde, verringern sich die Héchstgrenzen der wochentlichen
Arbeitszeit in Absatz 11 - beziehungsweise in den Fillen, in denen Absatz 11 nicht zur Anwendung kommt, die Hochst-
grenze von 48 Stunden - in demselben Verhiltnis wie die Arbeitszeit dieser Teilzeitbeschiftigten zu der regelméfBigen Ar-
beitszeit der Vollbeschiftigten verringert worden ist. Mit Zustimmung der/des Beschéiftigten oder aufgrund von dringen-
den dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.»

Nr. 6

Zu § 8 - Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit -
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1. § 8 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:
«(1) Beschiftigte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsidchliche Arbeitsleistung Zeitzuschldge. Die Zeitzuschlige betra-
gen - auch bei Teilzeitbeschéftigten - je Stunde

a) fiir Uberstunden 15v. H,
b) fiir Nachtarbeit 20 v. H.
c) fiir Sonntagsarbeit 25v. H,
d) bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135v. H,,
- mit Freizeitausgleich 35v. H.,
e) fiir Arbeit am 24. Dezember und am 35v. H,,
31. Dezember jeweils ab 6 Uhr
f) fiir Arbeit an Samstagen von 13 bis 0,64 EUR;
21 Uhr

in den Fillen der Buchstaben a und e beziehen sich die Werte auf den Anteil des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweili-
gen Entgeltgruppe, der auf eine Stunde entfillt. Beim Zusammentreffen von Zeitzuschldgen nach Satz 2 Buchstabe ¢ bis f
wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. Auf Wunsch der Beschiiftigten kénnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) ein-
gerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlige ent-
sprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden. Dies gilt entspre-
chend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsichliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der
individuellen Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden. Falls kein Freizeitausgleich ge-
wihrt wird, werden als Entgelt einschlieBlich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts
hochstens 235 v.H. gezahlt.

2. § 8 Absatz 3 gilt nicht.

3. § 8 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:
«(6) Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit wie folgt als
Arbeitszeit gewertet und bezahlt:

1. Ausschlaggebend sind die Arbeitsleistungen, die wihrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemifl durchschnitt-
lich anfallen:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb des Be- Bewertung als Arbeitszeit
reitschaftsdienstes

A 0 bis 10 v.H. 15v. H.

B mehr als 10 bis 25 v.H. 25v. H.

C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v. H.

D mehr als 40 bis 49 v.H. 55v. H.

Ein der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt, wenn die/der Beschiftigte wihrend des
Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22 bis 6 Uhr erfahrungsgeméf3 durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in
Anspruch genommen wird.
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Nr. 7

2. Entsprechend der Zahl der Bereitschaftsdienste je Kalendermonat, die vom Beschiftigten abgeleistet werden, wird

die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zusitzlich wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste im Kalendermonat Bewertung als Arbeitszeit
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25v. H.
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35v. H.
13. und folgende Bereitschaftsdienste 45v. H.

. Fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhoht sich die Bewertung nach Buchstabe a um 25

Prozentpunkte. Im Ubrigen werden Zeitzuschlige (Absatz 1) fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der
geleisteten Arbeit nicht gezahlt.

. Die Zuweisung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch schriftliche Nebenabrede zum Arbeitsvertrag.

Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.

. Das Entgelt fiir die gewertete Bereitschaftsdienstzeit nach den Buchstaben a bis ¢ bestimmt sich fiir tibergeleitete Be-

schiftigte auf der Basis ihrer Eingruppierung am 31. Oktober 2006 nach der Anlage E. Fiir Beschiftigte, die nach
dem 31. Oktober 2006 eingestellt werden und in den Fillen der Ubertragung einer hoher oder niedriger bewerteten
Tétigkeit ist die Vergiitungsgruppe maf3gebend, die sich zum Zeitpunkt der Einstellung beziehungsweise der Hoher-
oder Herabgruppierung bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts ergeben hétte.

. Das Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienst-

lichen Verhiltnisse es zulassen (Absatz 1 Satz 4), im Einvernehmen mit der/dem Beschiftigten im Verhiltnis 1:1 in
Freizeit (faktorisiert) abgegolten werden. Weitere Faktorisierungsregelungen konnen in einer einvernehmlichen
Dienst- oder Betriebsvereinbarung getroffen werden.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 6 Buchstabe f:

Unabhidngig von den Vorgaben des Absatzes 6 Buchstabe f kann der Arbeitgeber einen Freizeitausgleich anordnen,
wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist.>

Zu § 24 - Berechnung und Auszahlung des Entgelts -

§ 24 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

«(6) Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag konnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (zum Beispiel
Zeitzuschlige, Erschwerniszuschlige, Uberstundenentgelte) pauschaliert werden. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei
Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.»

Nr. 8

Zu § 27 - Zusatzurlaub -

§ 27 erhilt folgenden Absatz 6:

«(6) Beschiftigte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag
300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
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450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage

600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Bei Teilzeitkriften ist die Zahl der in Satz 1 geforderten Nachtarbeitsstunden entsprechend dem Verhiltnis der vereinbarten
durchschnittlichen regelmédBigen Arbeitszeit zur regelmidfBBigen Arbeitszeit von entsprechenden Vollzeitkriaften zu kiirzen.
Nachtarbeitsstunden, die in Zeitrdumen geleistet werden, fiir die Zusatzurlaub fiir Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht,
bleiben unberiicksichtigt. Bei Anwendung des Satzes 1 werden nur die im Rahmen der regelmédfigen Arbeitszeit in der Zeit
zwischen 21 Uhr und 6 Uhr dienstplanmifig beziehungsweise betriebsiiblich geleisteten Nachtarbeitsstunden beriicksichtigt.
Absatz 4 und Absatz 5 finden Anwendung.

Protokollerklirung zu Absatz 6:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtarbeitsstunden und entsteht im laufenden Jahr, so-
bald die Voraussetzungen nach Absatz 6 Satz 1 erfiillt sind.»

Nr. 9

Zu § 33 - Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung -

1. § 33 Absatz 4 gilt in folgender Fassung:
«(4) Verzogert die/der Beschiftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Altersrente nach § 236 oder § 236a
SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung oder in einem berufsstindischen Versorgungswerk
versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsiarztin/eines Amtsarztes oder einer/eines
nach § 3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. Das Arbeitsverhiltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats,
in dem der/dem Beschiftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.»

2. Dem § 33 wird folgende Protokollerklirung angefiigt:
Protokollerkldrung zu § 33 Absatz 2 und 3:

Als Rentenversicherungstridger im Sinne der Absitze 2 und 3 gelten auch berufsstindische Versorgungswerke.»

Nr. 10
Zu § 35 - Zeugnis -
Dem § 35 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

(5) Das Zeugnis wird vom leitenden Arzt und vom Arbeitgeber ausgestellt.

§ 43 Sonderregelungen fiir die nichtirztlichen Beschiftigten in Universititskliniken und
Krankenhidusern

Nr. 1
Zu § 1 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschiftigte (mit Ausnahme der Arztinnen und Arzte, Zahnirztinnen und Zahnirzte, die
unter § 41 oder § 42 fallen), wenn sie in Universititskliniken, Krankenhdusern oder sonstigen Einrichtungen und Heimen, in
denen die betreuten Personen in drztlicher Behandlung stehen, beschiftigt werden.
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Nr. 2
Zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen -
§ 3 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

«5) Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschiftigte zu verpflichten, durch drztliche Bescheinigung
nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind. Bei dem beauftragten Arzt
kann es sich um einen Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. Die
Kosten dieser Untersuchung trégt der Arbeitgeber. Der Arbeitgeber kann die Beschiftigten auch bei Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses untersuchen lassen. Auf Verlangen der Beschiftigten ist er hierzu verpflichtet. Beschiftigte, die besonderen An-
steckungsgefahren ausgesetzt oder in gesundheitsgefihrdenden Bereichen beschiftigt sind, sind in regelmidBigen Zeitabstin-
den arztlich zu untersuchen.»

Nr. 3

Zu § 6 - RegelmiiBige Arbeitszeit -

1. § 6 Absatz 1 Satz 2 gilt nicht.

2. § 6 Absatz 3 gilt in folgender Fassung:
«(3) Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse zulassen, werden Beschiiftigte am 24. Dezember und am 31. De-
zember unter Fortzahlung des Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetrigen festgelegten Entgeltbestandteile von
der Arbeit freigestellt. Kann die Freistellung aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender
Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewihren. Die regelmidf8ige Arbeitszeit vermindert sich fiir den 24. De-
zember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmiafig ausgefallenen Stunden.

Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fillt, wird durch eine entsprechende Freistellung
an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten Kalendermonats ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhéltnisse
zulassen; der Ausgleich soll moglichst aber schon bis zum Ende des nichsten Kalendermonats erfolgen. Kann ein Freizeit-
ausgleich nicht gewédhrt werden, erhilt die/der Beschéftigte je Stunde 100 v.H. des Stundenentgelts; Stundenentgelt ist der
auf eine Stunde entfallende Anteil des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach der Entgeltta-
belle. Ist ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung gemaf3 § 10 Absatz 3 zuldssig. In den Fillen des Satzes 4
steht der Zeitzuschlag von 35 v.H. (§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) zu.

Fiir Beschiftigte, die regelméig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wechselschicht- oder Schichtdienst an sie-
ben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die regelméfige Wochenarbeitszeit um ein Fiinftel der arbeitsvertrag-
lich vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag
fallt, nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmifig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und deswegen an anderen Ta-
gen der Woche ihre regelmif3ige Arbeitszeit erbringen miissen. In den Fillen des Satzes 8 gelten die Siatze 4 bis 7 nicht.

Protokollerklirung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmifigen Arbeitszeit betrifft die Beschiftigten, die wegen des Dienstplans frei haben und des-
halb ohne diese Regelung nacharbeiten miissten.

3. § 6 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:
«5) Die Beschiiftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten verpflichtet, Sonntags-,
Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbeschédftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Rege-
lung oder mit ihrer Zustimmung - Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten. Beschif-
tigte, die regelmiBig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen, erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Ta-
ge. Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.»

4. § 6 Absatz 10 gilt nicht.
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Nr. 4

Zu § 7 - Sonderformen der Arbeit -

1. § 7 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:
«(1) Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméBigen Wechsel der téiglichen Arbeits-
zeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die/der Beschiftigte durchschnittlich lingstens nach Ablauf eines Monats er-
neut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen wird. Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in de-
nen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. Nachtschichten sind Arbeits-
schichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.>

2. § 7 Absiitze 3 und 4 gelten in folgender Fassung:
«(3) Beschiftigte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb der regelmiBigen Arbeitszeit an einer
vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). Der
Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfillt, erfahrungsgemif aber
die Zeit ohne Arbeitsleistung iiberwiegt.

(4) Rufbereitschaft leisten Beschiftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBBerhalb der regelmiBigen Arbeitszeit
an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. Der Arbeitgeber darf
Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemif3 lediglich in Ausnahmefillen Arbeit anfillt. Rufbereitschaft wird
nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschiftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren
technischen Hilfsmittel ausgestattet sind. Durch tatsdchliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tdg-
liche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden iiberschritten werden (8§ 3, 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz).»

3. § 7 erhilt folgende Absitze 9 bis 12:
«9) Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann im Rahmen des § 7 Arbeitszeitgesetz die tigliche
Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes {iber acht Stunden hinaus verlingert werden, wenn mindestens die acht
Stunden iiberschreitende Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

1. bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt maximal 16 Stunden tdglich; die gesetzlich vorge-
schriebene Pause verldngert diesen Zeitraum nicht,

2. bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt maximal 13 Stunden téglich; die gesetzlich vorge-
schriebene Pause verlingert diesen Zeitraum nicht.

(10) Auf Grund einer Dienst-/Betriebsvereinbarung kann im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz
die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes abweichend von den §§ 3 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz iiber
acht Stunden hinaus auf bis zu 24 Stunden ausschlielich der Pausen verldngert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmé-
Big und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fillt. Die Verldngerung setzt voraus:

1. eine Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
2. eine Belastungsanalyse gemif3 § 5 Arbeitsschutzgesetz und
3. gegebenenfalls daraus resultierende MaBnahmen zur Gewéhrleistung des Gesundheitsschutzes.

Fiir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsgesetz Anwendung findet, kann eine Regelung
nach Satz 1 in einem landesbezirklichen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehm-
lich zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letzt-entscheidungsrecht hat.

(11) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 10 Satz 2 kann im Rahmen des § 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz eine Ver-
lingerung der tdglichen Arbeitszeit {iber acht Stunden hinaus auch ohne Ausgleich erfolgen. Dabei ist eine wochentliche
Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnittlich 58 Stunden in den Bereitschaftsdienststufen A und B und von bis zu
maximal durchschnittlich 54 Stunden in den Bereitschaftsdienststufen C und D zuléssig. Fiir die Berechnung des Durch-
schnitts der wochentlichen Arbeitszeit gilt § 6 Absatz 2 Satz 1.

Protokollerkldrung zu § 7 Absatz 11:
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Die Tarifvertragsparteien sind sich einig: Das In-Kraft-Treten des Tarifvertrages kann nicht der Anlass sein, die beste-
henden betrieblichen und fiir die Beschiftigten giinstigeren Regelungen zur Arbeitszeit zu kiindigen und zu verdndern.
Ziel ist es, die Belastungen durch eine entsprechende Arbeitszeitgestaltung zu verringern. Fiir jede Anderung der betrieb-
lichen Regelungen, die zu einer lingeren Arbeitszeit fithren, ist zwingende Voraussetzung: Im Rahmen des § 7 Absatz 2a
Arbeitszeitgesetz

1. muss eine Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle erfolgen,

2. muss eine Belastungsanalyse gemiB § 5 Arbeitsschutzgesetz vorliegen und

3. miissen gegebenenfalls daraus resultierende Mafnahmen zur Gewéhrleistung des Gesundheitsschutzes umgesetzt wer-
den

und fiir diese Manahme miissen dringende dienstliche oder betriebliche Griinde vorliegen. Mit dem Personal- oder Be-
triebsrat soll eine einvernehmliche Regelung getroffen werden.

(12) In den Fillen, in denen Teilzeitarbeit (§ 11) vereinbart wurde, verringern sich die Hochstgrenzen der wochentlichen
Arbeitszeit in Absatz 11 - beziehungsweise in den Fillen, in denen Absatz 11 nicht zur Anwendung kommt, die Hochst-
grenze von 48 Stunden - in demselben Verhiltnis wie die Arbeitszeit dieser Teilzeitbeschiftigten zu der regelmiBigen Ar-
beitszeit der Vollbeschiftigten verringert worden ist. Mit Zustimmung der/des Beschiftigten oder aufgrund von dringen-
den dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.»

Nr. 5
Zu § 8 - Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit -
1. § 8 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

«(1) Beschiiftigte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsichliche Arbeitsleistung Zeitzuschlige. 2Die Zeitzuschlige betra-
gen - auch bei Teilzeitbeschéftigten - je Stunde

a) fiir Uberstunden
- in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30 v.H.,
- in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15v.H,
b) fiir Nachtarbeit
- fiir Beschiftigte nach § 38 Absatz 5 1, 28,
Satz 1
- fiir die tibrigen Beschiftigten 20 v.H.,
c) fiir Sonntagsarbeit 25v.H,
d) bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135 v.H,,
- mit Freizeitausgleich 35v.H,
e) fiir Arbeit am 24. Dezember und am 35 v.H.,
31. Dezember jeweils ab 6 Uhr
f) fiir Arbeit an Samstagen von 13 bis
21 Uhr
- fiir Beschiftigte nach § 38 Absatz 5 0,64 EUR.
Satz 1

- fir die tbrigen Beschiftigten, so- 20 v.H,;
weit die Samstagsarbeit nicht im
Rahmen von Wechselschicht- oder
Schichtarbeit anfillt,
in den Fillen der Buchstaben a, b 2. Alternative und c bis e sowie Buchstabe f 2. Alternative beziehen sich die Werte auf
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den Anteil des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe, der auf eine Stunde entfillt. Beim Zusammen-
treffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstabe ¢ bis f wird nur der héchste Zeitzuschlag gezahlt. Auf Wunsch der Be-
schiiftigten konnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse es
zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschldge entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit
umgewandelt und ausgeglichen werden. Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsichliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der
individuellen Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden. Falls kein Freizeitausgleich ge-
wihrt wird, werden als Entgelt einschlieBlich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts
hochstens 235 v.H. gezahlt.

2. § 8 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:
«(6) Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit wie folgt als
Arbeitszeit gewertet und bezahlt:

1. Ausschlaggebend sind die Arbeitsleistungen, die wihrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemifl durchschnitt-
lich anfallen:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb des Be- Bewertung als Arbeitszeit
reitschaftsdienstes

A 0 bis 10 v.H. 15. v.H.

B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.

C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.

D mehr als 40 bis 49 v.H. 55v.H.

Ein der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt, wenn die/der Beschiftigte wihrend des
Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22 bis 6 Uhr erfahrungsgemif durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in
Anspruch genommen wird.

2. Entsprechend der Zahl der Bereitschaftsdienste je Kalendermonat, die vom Beschiftigten abgeleistet werden, wird
die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zusdtzlich wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste im Kalendermonat Bewertung als Arbeitszeit
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35 v.H.
13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v.H.

3. Fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhoht sich die Bewertung nach Buchstabe a um 25
Prozentpunkte. Im Ubrigen werden Zeitzuschlige (Absatz 1) fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der
geleisteten Arbeit nicht gezahlt.

4. Die Zuweisung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch die Betriebsparteien.

5. Das Entgelt fiir die gewertete Bereitschaftsdienstzeit nach den Buchstaben a bis ¢ bestimmt sich fiir tibergeleitete Be-
schiftigte auf der Basis ihrer Eingruppierung am 31. Oktober 2006 nach der Anlage E. Fiir Beschiftigte, die nach
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dem 31. Oktober 2006 eingestellt werden und in den Fillen der Ubertragung einer hoher oder niedriger bewerteten
Tétigkeit ist die Vergiitungs- beziehungsweise Lohngruppe maf3gebend, die sich zum Zeitpunkt der Einstellung be-
ziehungsweise der Hoher- oder Herabgruppierung bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts ergeben hitte.

6. Das Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienst-
lichen Verhiltnisse es zulassen (Absatz 1 Satz 4), im Einvernehmen mit der/dem Beschiftigten im Verhiltnis 1:1 in
Freizeit (faktorisiert) abgegolten werden. Weitere Faktorisierungsregelungen konnen in einer einvernehmlichen
Dienst- oder Betriebsvereinbarung getroffen werden.

Protokollerklirung zu § 8 Absatz 6 Buchstabe f:

Unabhingig von den Vorgaben des Absatzes 6 Buchstabe f kann der Arbeitgeber einen Freizeitausgleich anordnen,
wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist.>

Nr. 6
Zu § 24 - Berechnung und Auszahlung des Entgelts -
§ 24 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

«(6) Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag konnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (zum Beispiel
Zeitzuschlige, Erschwerniszuschlige, Uberstundenentgelte) pauschaliert werden. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei
Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.»

Nr. 7
Zu § 27 - Zusatzurlaub -
§ 27 erhilt folgenden Absatz 6:

«(6) Beschiftigte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstage
300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Bei Teilzeitkriften ist die Zahl der in Satz 1 geforderten Nachtarbeitsstunden entsprechend dem Verhiltnis der vereinbarten
durchschnittlichen regelméBigen Arbeitszeit zur regelmidfBBigen Arbeitszeit von entsprechenden Vollzeitkriaften zu kiirzen.
Nachtarbeitsstunden, die in Zeitrdumen geleistet werden, fiir die Zusatzurlaub fiir Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht,
bleiben unberiicksichtigt. Bei Anwendung des Satzes 1 werden nur die im Rahmen der regelmédfigen Arbeitszeit in der Zeit
zwischen 21 Uhr und 6 Uhr dienstplanmifig beziehungsweise betriebsiiblich geleisteten Nachtarbeitsstunden beriicksichtigt.
Absatz 4 und Absatz 5 finden Anwendung.

Protokollerkldrung zu Absatz 6:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtarbeitsstunden und entsteht im laufenden Jahr, so-
bald die Voraussetzungen nach Absatz 6 Satz 1 erfiillt sind.>

Nr. 8
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Regelungen zur Anwendung der Anlage 1 b zum BAT / BAT-O bis zum 31. Dezember 2011 und zur Anwendung des Teils
IV der Entgeltordnung ab 1. Januar 2012

(1) Bis zum 31. Dezember 2011 wird der Betrag nach der Protokollerklirung Nr. 1 Absatz 1 und Absatz 1 a zu Abschnitt A
der Anlage 1 b zum BAT / BAT-O von 46,02 EUR auf 90,00 EUR erhoht. Die Zulage steht auch bei Erfiillung mehrerer Tat-
bestinde nur einmal zu.

(2) Pflegepersonen im Sinne des Abschnitts A der Anlage 1 b zum BAT / BAT-Obezichungsweise ab 1. Januar 2012 im Sinne
von Teil IV der Entgeltordnung, denen die Leitung einer Station iibertragen ist, erhalten fiir die Dauer dieser Tétigkeit eine
monatliche Zulage von 45,00 Euro, soweit diesen Beschiftigten in dem selben Zeitraum keine Zulage nach der Protokollerkla-
rung Nr. 1 Absatz 1 Nr. 1 oder Absatz 1 a zu Abschnitt A der Anlage 1 b zum BAT / BAT-O beziechungsweise ab 1. Januar
2012 nach Nr. 5 Absatz 1, 2 oder 3 der Vorbemerkungen zu Teil IV der Entgeltordnung gezahlt wird. Dasselbe gilt fiir Beschif-
tigte in der Funktionsdiagnostik, in der Endoskopie, im Operationsdienst und im Anésthesiedienst.

§ 44 Sonderregelungen fiir Beschiftigte als Lehrkriifte
Nr.1

Zu § 1 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschiftigte als Lehrkrifte an allgemeinbildenden Schulen und berufsbildenden Schulen
(zum Beispiel Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen). Sie gelten nicht fiir Lehrkréfte an Schulen und Einrichtungen der Ver-
waltung, die der Ausbildung oder Fortbildung von Angehorigen des offentlichen Dienstes dienen, sowie an Krankenpflege-
schulen und dhnlichen der Ausbildung dienenden Einrichtungen.

Protokollerklidrung:

Lehrkrifte im Sinne dieser Sonderregelungen sind Personen, bei denen die Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im
Rahmen eines Schulbetriebes der Tétigkeit das Geprége gibt.

Nr. 2
Zu Abschnitt II - Arbeitszeit -

Die §§ 6 bis 10 finden keine Anwendung. Es gelten die Bestimmungen fiir die entsprechenden Beamten in der jeweils gelten-
den Fassung. Sind entsprechende B-amte nicht vorhanden, so ist die Arbeitszeit im Arbeitsvertrag zu regeln.

Nr. 2a
Zu § 16 - Stufen der Entgelttabelle -
Bei Anwendung des § 16 Absatz 3 Satz 1 gilt:

(1) Bei Anwendung des § 16 Absatz 2 Satz 2 gilt: Fiir ab 1.April 2011 neu zu begriindende Arbeitsverhdltnisse von Lehrkrif-
ten werden im Rahmen des § 16 Absatz 2 Satz 2 Zeiten einschldgiger Berufserfahrung aus mehreren Arbeitsverhéltnissen zum
selben Arbeitgeber, zuziiglich einer einmaligen Beriicksichtigung der nach Ziffer 2 angerechneten Zeit des Referendariats
oder Vorbereitungsdienstes, zusammengerechnet. Die Nr. 3 der Protokollerkldrungen zu § 16 Absatz 2 bleibt unberiihrt.

(2) Fiir ab 1. Mirz 2009 neu zu begriindende Arbeitsverhéltnisse von Lehrkriften wird die zur Vorbereitung auf den Lehrerbe-
ruf abgeleistete Zeit des Referendariats oder des Vorbereitungsdienstes im Umfang von sechs Monaten auf die Stufenlaufzeit
der Stufe 1 angerechnet.
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Nr. 3

Zu Abschnitt IV - Urlaub und Arbeitsbefreiung -

1. Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen. Wird die Lehrkraft wihrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit
arbeitsunfihig, so hat sie dies unverziiglich anzuzeigen. Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die
Krankheit linger dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfiigung zu stellen.

2. Fiir eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wihrend der den Urlaub in den Schulferien iibersteigenden Zeit gelten die Be-

stimmungen fiir die entsprechenden Beamten. Sind entsprechende Beamte nicht vorhanden, regeln dies die Betriebspar-
teien.

Nr. 4
Zu Abschnitt V - Befristung und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses -

Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Schulhalbjahres (31. Januar beziehungswei-
se 31. Juli), in dem die Lehrkraft das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat.

§ 45 Sonderregelungen fiir Beschiftigte an Theatern und Biihnen
Nr. 1

Zu § 1 - Geltungsbereich -
1. Diese Sonderregelungen gelten fiir die Beschéftigten in Theatern und Biihnen.
2. - aufgehoben -
3. Die Arbeitsbedingungen des Abendpersonals (insbesondere Platzanweiser, LogenschlieBer, Garderobenpersonal, Toilet-

tenpersonal, Aushilfen) werden abweichend von Protokollerkldrung Nr. 3 zu § 1 Absatz 2 Buchstabe j gesondert verein-
bart.

Nr. 2

Zu § 2 - Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit -

Im Arbeitsvertrag kann eine Probezeit bis zur Dauer einer Spielzeit vereinbart werden.
Nr. 3

Zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen -

Beschiftigte sind verpflichtet, an Reisen zu auswértigen Auffithrungen teilzunehmen.
Protokollerklirung:

Bei Reisen zu auswértigen Auffiihrungen ist die Zeit einer aus betrieblichen Griinden angeordneten Mitfahrt auf dem Wagen,
der Gerite oder Kulissen befordert, als Arbeitszeit zu bewerten.

Nr. 4

Zu Abschnitt II - Arbeitszeit -
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1. Beschiftigte sind an Sonn- und Feiertagen ebenso zu Arbeitsleistungen verpflichtet wie an Werktagen. Zum Ausgleich
fiir die Arbeit an Sonntagen wird jede Woche ein ungeteilter freier Tag gewahrt. Dieser soll mindestens in jeder siebenten
Woche auf einen Sonn- oder Feiertag fallen.

2. Die regelmiBige Arbeitszeit der Beschiftigten, die eine Theaterbetriebszulage (Absatz 5) erhalten, kann um sechs Stun-
den wochentlich verldngert werden.

3. Beschiftigte erhalten fiir jede Arbeitsstunde, um die die allgemeine regelmiBige Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1) nach Absatz 2
verlingert worden ist, 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgelt-
gruppe und Stufe nach Maf3gabe der Entgelttabelle.

4. Uberstunden diirfen nur angeordnet werden, wenn ein auBerordentliches dringendes betriebliches Bediirfnis besteht oder
die besonderen Verhiltnisse des Theaterbetriebes es erfordern. Fiir Uberstunden ist neben dem Entgelt fiir die tatsichliche
Arbeitsleistung der Zeitzuschlag nach § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a zu zahlen. Die Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 1
Satz 1 tiber die Berechnung des Entgelts fiir die tatsdchliche Arbeitsleistung findet Anwendung.

5. Die Regelungen iiber Zeitzuschlige und iiber die Wechselschichtzulage und Schichtzulage (§ 8 Absétze 1, 7 und 8) gelten
nicht fiir Beschiftigte, die eine Theaterbetriebszulage oder einen Theaterbetriebszuschlag nach einem landesbezirklichen
Tarifvertrag erhalten. Landesbezirklich kann Abweichendes geregelt werden.

Protokollerklirung zu Nr. 4 Absatz 5:

Am 31. Oktober 2006 bestehende Tarifvertrige iiber eine Theaterbetriebszulage oder einen Theaterbetriebszuschlag kon-
nen nach den jeweils vereinbarten Kiindigungsfristen von den Tarifvertragsparteien auf landesbezirklicher Ebene gekiin-
digt werden; dies gilt auch fiir die von der TdL fiir das Tarifgebiet Ost geschlossenen Tarifvertriage.

6. Die Arbeitszeit darf nur in Ausnahmefillen, wenn es der Betrieb erfordert, auf mehr als zwei Zeitabschnitte des Tages
verteilt werden.

§ 46 Sonderregelungen fiir Beschiftigte auf Schiffen und schwimmenden Geriten
Nr. 1

Zu § 1 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fiir die Besatzungsmitglieder auf Schiffen und schwimmenden Gerédten, soweit die Schiffe und
schwimmenden Gerite in den Schiffslisten der Verwaltung aufgefiihrt sind. Zur Besatzung eines Schiffes oder schwimmenden
Gerétes gehoren nur diejenigen Beschiftigten, die mit Riicksicht auf Schifffahrt und Betrieb an Bord, gegebenenfalls in meh-
reren Schichten, tidtig sein miissen und in der von der Verwaltung aufzustellenden Bordliste aufgefiihrt sind. Beschéftigte, die
an Bord dieselben Arbeiten verrichten, ohne selbst in der Bordliste aufgefiihrt zu sein, werden fiir die Dauer dieser Tatigkeit
wie Besatzungsmitglieder behandelt. Die Regelungen gelten auch fiir Beschiftigte der Lander, die auf nicht landeseigenen
Schiffen und schwimmenden Geriten eingesetzt sind.

Protokollerklirung:

Die Eintragung in die Bordliste beriihrt die tarifliche Eingruppierung in die Entgeltgruppen nicht.
Nr. 2

Zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen -

Zu den allgemeinen Pflichten gehort auch das Ableisten von Wachdienst.

Nr. 3

Zu § 6 - RegelmiiBige Arbeitszeit -
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1. Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle. Im Tidebetrieb richten sich Beginn und Ende der Arbeitszeit
nach den Gezeiten. Kann die Arbeitsstelle nur mit einem vom Arbeitgeber gestellten Fahrzeug erreicht werden und trifft
das Fahrzeug infolge hoherer Gewalt nicht rechtzeitig an der Arbeitsstelle ein, wird die Zeit ab dem Zeitpunkt des auf
der Arbeitsstelle angeordneten Arbeitsbeginns als Arbeitszeit gewertet.

2. Kann die Arbeitsstelle auf Schiffen und schwimmenden Geridten nur mit einem vom Arbeitgeber gestellten schwimmen-
den Fahrzeug erreicht werden, so wird die Transportzeit bei der Hin- und Riickfahrt jeweils mit 50 v.H. als Arbeitszeit
gewertet. Die regelmidBige Arbeitszeit kann entsprechend verldngert werden. Fiir Maschinisten auf Schiffen, schwimmen-
den Gerédten und sonstigen Motorgeridten kann die regelmidBige Arbeitszeit fiir Vor- und Abschlussarbeiten um tiglich bis
zu einer Stunde verlingert werden.

3. Sofern die Einsatzkonzeption von seegehenden Schiffen und schwimmenden Geriten dies erfordert (zum Beispiel 24-
Stunden-Betrieb), kann die Arbeitszeit in einem Zeitraum von 24 Stunden auf bis zu 12 Stunden verlingert und auf
einen Zeitraum von 168 Stunden verteilt werden, wenn im unmittelbaren Anschluss an den verlingerten Arbeitszeitraum
ein Ausgleich durch Freizeit erfolgt, der dem Umfang der regelmidBigen Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 entspricht. Im
Rahmen der Wechselschichten nach Satz 1 geleistete Arbeitsstunden, die iiber das Doppelte der regelmidfBigen wochentli-
chen Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 hinausgehen, sind Uberstunden im Sinne des § 7 Absatz 7.

4. AuBerhalb der regelmidfBigen Arbeitszeit angeordnete Anwesenheit an Bord wird bei der Bemessung des Entgelts zu 50 v.
H. als Arbeitszeit gewertet, es sei denn, dass Freiwache gewihrt wird oder dass Arbeit angeordnet ist.

5. Fiir Beschiftigte, die tiber 10 Stunden hinaus zum Wachdienst herangezogen werden, kénnen Wachschichten bis zu zwolf
Stunden festgesetzt werden, wenn in den Wachdienst in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst im Sinne des § 7 Absatz
1 Nr. 1 Buchstabe a Arbeitszeitgesetz fillt. Fiir die Bemessung des Entgelts wihrend der Wachdienste gelten folgende Vor-
schriften:

1. Bei folgenden Wachschichten wird fiir jede Wachstunde das volle Entgelt gezahlt:

1. Durchgehende Wachdienste, bei denen Pausen oder inaktive Zeiten wihrend des Bereitschaftsdienstes weniger
als ein Drittel der Gesamtwachzeit ausmachen.

2. Wachdienste, die ausschlieBlich im Freien abgeleistet werden oder bei denen auf Anordnung oder infolge beson-
derer Umstinde eine Bindung an einen vorgeschriebenen Platz besteht (zum Beispiel Decks-, Maschinen-,
Briicken- oder Ankerwachen).

2. Anwesenheitswachdienste, die nicht den in Nr. 1 genannten Einschriankungen unterliegen, werden wie folgt bewer-
tet:

1. Bei einer Tageswachschicht wird je eineinhalb Wachstunden das Entgelt fiir eine Arbeitsstunde gezahlt.

2. Bei einer Nachtwachschicht bis zu zwolf Stunden wird eine Stundengarantie von drei Arbeitsstunden angesetzt,
wenn beim Wachdienst nur Anwesenheit verlangt und eine Schlafgelegenheit gestellt wird. Soweit die Voraus-
setzungen nach Satz 1 nicht vorliegen, gilt Buchstabe a entsprechend.

6. Bei simtlichen Arten der Anwesenheitswachdienste wird fiir kleine Arbeiten wihrend der Wache, die insgesamt weniger
als zwei Stunden betragen, keine besondere Vergiitung gezahlt.

7. Besatzungsmitglieder auf Schadstoffunfallbekdmpfungsschiffen und auf Laderaumsaugbaggern, deren Arbeitszeit sich
nach Absatz 3 richtet, erhalten pro Einsatztag einen Zuschlag in Hohe von 25 EUR. Uberstunden sind bis zu zwei Stun-
den téglich abgegolten (zum Beispiel fiir kleinere Reparaturen); dies gilt nicht im Falle von Havarien, Bergungsarbeiten
oder angeordneten Reparaturen. Der Zuschlag nach Satz 1 ist von der Durchschnittsberechnung nach § 21 Satz 2 ausge-
nommen.

Nr. 4

Zu § 8 - Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit -

1. Bei angeordneter Anwesenheit an Bord nach Nr. 3 Absatz 4 werden Zeitzuschldge nach § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b
bis f nicht gezahlt.
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2. Bei allen Formen des Wachdienstes im Sinne der Nr. 3 Absatz 5 Satz 2 Nr. 2 wird der Zeitzuschlag nach § 8 Absatz 1
Satz 2 Buchstabe b und Buchstabe f nicht gezahlt.

Nr. 5
Zu Abschnitt I1I - Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen -

Beschiiftigte, die fiir eine andere Titigkeit qualifiziert werden, erhalten wihrend der Qualifizierungszeit ihr bisheriges Tabel-
lenentgelt und sonstige Entgeltbestandteile.

Nr. 6

Zu § 19 - Erschwerniszuschliige -

1. Bei Bergungen und Hilfeleistungen sowie Havariearbeiten und mit diesen zusammenhidngenden Arbeiten werden Zu-
schldge in Hohe von 25 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der Stufe 2 der Entgelt-
gruppe 2 gezahlt. Dies gilt auch bei Bergungen von Fahrzeugen und Gegenstdanden der eigenen Verwaltung sowie Hilfelei-
stungen fiir solche Fahrzeuge und Gegenstinde, sofern die Leistungen besonders schwierig oder mit erheblicher Gefahr
verbunden waren.

2. Auf Schadstoffunfallbekdmpfungsschiffen und Laderaumsaugbaggern wird fiir Einsidtze zum Feuerschutz beziehungswei-
se zur Bekdmpfung von Schadstoffen, Ol oder Chemikalien je Einsatztag ein Zuschlag in Hohe von 50 EUR gezahlt und
die Verpflegung vom Arbeitgeber unentgeltlich bereitgestellt; dies gilt nicht fiir Ubungseinsitze. Absatz 1 findet keine
Anwendung.

3. Beschiftigten, die auf einem Fahrzeug oder schwimmenden Gerit tédtig sind, wird der bei Havarie oder Sinken des Fahr-
zeuges oder schwimmenden Gerites, durch Brand, Explosion oder Einbruchsdiebstahl oder durch @hnliche Ursachen auf
dem Fahrzeug oder Gerdat nachweisbar entstandene Schaden an personlichen Gegenstidnden bis zum Hochstbetrag von
1.500 EUR im Einzelfall ersetzt.

Nr. 7

Zu § 23 Absatz 4 - Reise- und Umzugskosten, Trennungsgeld -

1. Fiir Fahrten zur Arbeitsstelle werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten nach MafBigabe der §§ 4 und 5 Bundes-
reisekostengesetz beziehungsweise entsprechender landesrechtlicher Vorschriften erstattet, sofern sie die Fahrtkosten zu
der Arbeitsstitte, der die/der Beschiftigte dauerhaft personell zugeordnet ist, libersteigen. An Stelle des Tagegeldes (§ 6
Bundesreisekostengesetz beziechungsweise entsprechende landesrechtliche Vorschriften) wird nachfolgende Aufwandsver-
giitung gezahlt:

2. bei einer Abwesenheit ab 8 Stunden in Hohe von 3 EUR,

3. bei einer Abwesenheit ab 14 Stunden in Hohe von 5 EUR,

4. bei einer Abwesenheit ab 24 Stunden fiir je 24 Stunden in Hohe von 8 EUR.
Betriagt hierbei die Entfernung zwischen der Arbeitsstédtte, der die/der Beschiftigte dauerhaft personell zugeordnet ist
und der Stelle, an der das Dienstgeschift erledigt wird, weniger als 2 km, wird Aufwandsvergiitung nach Satz 2 nicht ge-
wihrt. Notwendige Ubernachtungskosten werden gemidf3 § 7 Bundesreisekostengesetz beziehungsweise entsprechenden
landesrechtlichen Vorschriften erstattet.

5. Abweichend von Absatz 1 Satz 2 wird bei Abwesenheit von 3 bis zu 8 Stunden eine Pauschale in Hohe von 2 EUR ge-
zahlt.

6. Fiir Beschiftigte auf Schiffen oder schwimmenden Gerdten - mit Ausnahme der Besatzungsmitglieder auf Fahren der
Lénder Bremen, Niedersachsen und Schleswig-Holstein - ist Absatz 1 mit folgenden Maf3gaben anzuwenden:

1. Fiir die Berechnung des Tagegeldes nach Absatz 1 Satz 2 ist mafBgebend, dass sich das Schiff nicht am sténdigen Lie-

Haufe Tarifvertrag Linder Office, Version 11.3.0.0 Seite 62 von 68
Stand: 02.07.2016, Ausdruck vom 19.08.2016




Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Linder (TV-L)

geplatz (Heimathafen) befindet.
2. Bei Ubernachtungen auf Schiffen oder schwimmenden Geriten, die nicht den erlassenen Mindestbestimmungen ent-
sprechen, wird ein Ubernachtungsgeld in Héhe von 8 EUR gezahlt.

Reisebeihilfen fiir Familienheimfahrten werden nach MaBgabe des § 8 Sidtze 3 und 4 Bundesreisekostengesetz beziehungs-
weise entsprechender landesrechtlicher Vorschriften gezahlt. Satz 2 gilt nicht fiir Trennungsgeldempfinger.

7. Die Regelungen in den Absédtzen 1 und 3 ersetzen die Vorschriften iiber die Erstattung von Reisekosten in § 23 Absatz 4.

8. Abweichend von § 6 Absatz 11 Satz 3 werden nicht anrechenbare Reisezeiten bei fester Arbeitszeit zu 50 v.H. als Frei-
zeitausgleich gewdhrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils geltenden Vorschriften als Arbeitszeit ange-
rechnet.

Nr. 7
Zu § 27 - Zusatzurlaub -

Die Regelungen iiber Zusatzurlaub nach § 27 gelten nicht bei Tatigkeiten nach Nr. 3 Absatz 4 bis 6.

§ 47 Sonderregelungen fiir Beschiftigte im Justizvollzugsdienst der Linder sowie im feu-
erwehrtechnischen Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg sowie des Landes Berlin

Nr. 1

Zu § 1 - Geltungsbereich -

1. Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschéftigte des Justizvollzugsdienstes, die im Aufsichtsdienst, im Werkdienst oder im
Sanitatsdienst tédtig sind sowie fiir Beschiftigte im feuerwehrtechnischen Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg so-
wie des Landes Berlin.

2. Nr. 2 gilt nur fiir Beschiftigte im feuerwehrtechnischen Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg sowie des Landes
Berlin.

3. Diese Sonderregelungen gelten nur im Tarifgebiet West.

Nr. 2

Zu Abschnitt IT - Arbeitszeit - und zu Abschnitt III - Eingruppierung, Entgelt -

1. Die §§ 6 bis 9 und 19 finden auf Beschiftigte im feuerwehrtechnischen Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg keine
Anwendung. Es gelten die Bestimmungen fiir die entsprechenden Beamten. § 27 Absitze 2 und 3 finden unbeschadet der
Sdatze 1 und 2 mit der MaB3gabe Anwendung, dass an die Stelle der Zulagen nach § 8 Absidtze 7 und 8 die entsprechenden
besoldungsrechtlichen Zulagen treten.

2. Beschiftigte im Einsatzdienst erhalten eine monatliche Zulage (Feuerwehrzulage). Hierfiir finden die Bestimmungen, die
fiir die Beamtinnen und Beamten des Arbeitgebers jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

3. Die Feuerwehrzulage wird nur fiir Zeitraume gezahlt, fiir die Entgelt, Urlaubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall zu-
steht. Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu beriicksichtigen.

Nr. 3

Zu Abschnitt V - Befristung und Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses - Ubergangszahlung

1. Das Arbeitsverhiltnis endet auf schriftliches Verlangen vor Vollendung des fiir das Erreichen der Regelaltersrente gesetz-
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lich festgelegten Alters zu dem Zeitpunkt, zu dem vergleichbare Beamtinnen und Beamte des Arbeitgebers im Aufsichts-
dienst beziehungsweise im Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr in den gesetzlichen Ruhestand treten. Die/Der Beschéftigte
hat das Verlangen mindestens drei Monate vor Erreichen dieses Zeitpunktes zu erklidren.

2. Beschiftigte, deren Arbeitsverhidltnis nach Absatz 1 geendet hat, erhalten fiir jedes volle Beschédftigungsjahr im Auf-
sichts-, Werk- oder Sanititsdienst beziehungsweise Einsatzdienst eine Ubergangszahlung in Hohe von 45 v.H. des monat-
lichen Tabellenentgelts der Entgeltgruppe 6 Stufe 6, hochstens das 35-fache dieses Betrages. Die Ubergangszahlung erfolgt
in einer Summe mit dem Ausscheiden der/des Beschéftigten. Auf Wunsch des Beschiftigten kann die Ubergangszahlung
auch in Teilbetrigen ausgezahlt werden.

3. Der Anspruch auf Ubergangszahlung besteht nur dann, wenn Beschiftigte den Abschluss einer auf eine Kapitalleistung
gerichteten Versicherung und die Entrichtung der Beitrdge mit einer garantierten Ablaufleistung zum voraussichtlichen
Zeitpunkt der Beendigungsmoglichkeit des Arbeitsverhéltnisses nach Absatz 1, mindestens in Hohe von 30 v.H. des mo-
natlichen Tabellenentgelts der Entgeltgruppe 6 Stufe 6, multipliziert mit 35 nachweisen. Ist die/der Beschiftigte bei erst-
maliger Tatigkeit im Aufsichts-, Werk- oder Sanitidtsdienst beziehungsweise Einsatzdienst &lter als 25 Jahre, verringert
sich die garantierte Ablaufleistung, auf die die Versicherung nach Satz 1 mindestens abzuschlieen ist, um 1/35 fiir jedes
iibersteigende Jahr. Von der Entrichtung der Beitrdge kann voriibergehend bei einer wirtschaftlichen Notlage der/des Be-
schiiftigten abgesehen werden.

4. Beschiftigte, die am 31. Oktober 2006 schon und am 1. November 2006 noch im Aufsichts-, Werk- oder Sanitétsdienst be-
ziehungsweise Einsatzdienst beschéftigt sind, erhalten - in den Fillen der Buchstaben c bis e unter der Voraussetzung des
Absatzes 3 -

1. eine Ubergangszahlung in Hohe von 100 v.H., wenn sie am Stichtag das 55. Lebensjahr vollendet haben,
2. eine Ubergangszahlung in Hohe von 95 v.H., wenn sie am Stichtag das 50. Lebensjahr vollendet haben,

3. eine Ubergangszahlung in Hohe von 87,5 v.H., wenn sie am Stichtag das 45. Lebensjahr vollendet haben,
4. eine Ubergangszahlung in Hohe von 77,5 v.H., wenn sie am Stichtag das 40. Lebensjahr vollendet haben,
5. eine Ubergangszahlung in Hohe von 62,5 v.H., wenn sie am Stichtag das 37. Lebensjahr vollendet haben,

des 26,3-fachen des monatlichen Tabellenentgelts der Entgeltgruppe 6 Stufe 6, wenn sie zum Zeitpunkt der Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses nach Absatz 1 mindestens 35 Jahre im Aufsichts-, Werk- oder Sanitdtsdienst beziehungsweise
Einsatzdienst bei demselben Arbeitgeber titig waren. Bei einer kiirzeren Beschéftigung verringert sich die Ubergangs-
zahlung um 1/35 fiir jedes fehlende Jahr.

5. Einem Antrag von Beschiftigten auf Vereinbarung von Altersteilzeitarbeit nach dem Tarifvertrag zur Regelung der Al-
tersteilzeitarbeit (TV ATZ) soll auch schon vor der Vollendung des 60. Lebensjahres entsprochen werden. § 5 Absatz 7
TV ATZ gilt in diesen Fillen mit der Mafgabe, dass an die Stelle des Vomhundertsatzes von 5 v.H. ein Vomhundertsatz
von 8,33 v.H. tritt.

§ 48 Sonderregelungen fiir Beschiftigte im forstlichen AuBlendienst
Nr. 1

Zu § 1 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschiftigte im forstlichen AuBendienst, die nicht von § 1 Absatz 2 Buchstabe d erfasst
werden.

Nr. 2

Zu Abschnitt II - Arbeitszeit -

1. Der tarifliche wochentliche Arbeitszeitkorridor betrigt 48 Stunden. Abweichend von § 7 Absatz 7 sind nur die Arbeits-
stunden Uberstunden, die iiber den Arbeitszeitkorridor nach Satz 1 hinaus auf Anordnung geleistet worden sind. § 10
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Absatz 1 Satz 3 findet keine Anwendung, auf Antrag der/des Beschiftigten kann ein Arbeitszeitkonto in vereinfachter
Form durch Selbstaufschreibung gefiihrt werden.
2. Absatz 1 gilt nicht, wenn Dienstvereinbarungen zur Gleitzeit bestehen oder vereinbart werden.

§ 49 Sonderregelungen fiir Beschiftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrie-
ben, Weinbau- und Obstanbaubetrieben

Nr. 1
Zu § 1 Absatz 1 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschéftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben, Weinbau- und Obstan-
baubetrieben.

Nr. 2
Zu § 6 - RegelmiiBige Arbeitszeit -

Die regelmifBBige Arbeitszeit kann in vier Monaten bis auf 50 und weiteren vier Monaten des Jahres auf bis zu 56 Stunden wo-
chentlich festgesetzt werden. Sie darf im Jahr aber 2.188 Stunden im Tarifgebiet West und 2.214 Stunden im Tarifgebiet Ost
nicht tibersteigen. Dies gilt nicht fiir Beschéftigte im Sinne des § 38 Absatz 5 Satz 1, denen Arbeiten iibertragen sind, deren
Erfiillung zeitlich nicht von der Eigenart der Verwaltung oder des Betriebes abhidngig ist.

§ 50 Sonderregelungen fiir Beschiiftigte in Zentren fiir Psychiatrie Baden-Wiirttemberg
Nr. 1

Zu § 1 Absatz 1 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschéftigte in Zentren fiir Psychiatrie Baden-Wiirttemberg neben den Sonderregelungen in
§ 42 und § 43.

Nr. 2
Zu § 27 - Zusatzurlaub -
Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 3a eingefiigt:

(3a) Beschiftigte in Zentren fiir Psychiatrie Baden-Wiirttemberg, die liberwiegend und nicht nur voriibergehend in unmittel-
barem Kontakt mit psychisch kranken Menschen stehen, erhalten im Kalenderjahr einen Arbeitstag Zusatzurlaub, soweit sich
nicht aufgrund von Absatz 1 Satz 1 ein entsprechender Anspruch auf mehr als einen Tag Zusatzurlaub ergibt; § 26 gilt fiir
diesen Zusatzurlaub entsprechend. Der Zusatzurlaub nach Satz 1 gilt nicht als Zusatzurlaub im Sinne von Absatz 4.

Anhang zu § 6 Regelung der durchschnittlichen regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit
im Tarifgebiet West

(1) Grundsitze der Berechnung

1. Die durchschnittliche regelméfBige wochentliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen wird fiir jedes Bundesland im Ta-
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rifgebiet West auf der Grundlage der festgestellten tatsédchlichen durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit im Febru-
ar 2006 ohne Uberstunden und Mehrarbeit (tariflich und arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit) von den Tarifver-
tragsparteien einvernehmlich festgelegt.

2. Die Differenz zwischen der bisherigen tariflichen Arbeitszeit zur tatsdchlichen Arbeitszeit wird verdoppelt, dabei wer-
den aber nicht mehr als 0,4 Stunden fiir den zweiten Teil der Verdoppelung der Differenz beriicksichtigt. Das Ergebnis ist
die Gesamtdifferenz. Die Gesamtdifferenz wird der bisherigen tariflichen Arbeitszeit zugerechnet.

3. Fiir die Beschiftigten beziehungsweise Beschiftigtengruppen, welche die Tarifvertragsparteien in § 6 Absatz 1 Satz 1
Buchstabe b Doppelbuchstabe aa bis ff festgelegt haben beziechungsweise die durch landesbezirkliche Vereinbarung nach §
6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b Doppelbuchstabe gg einbezogen sind, betriigt die durchschnittliche regelmdBige wochentli-
che Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen 38,5 Stunden. Das auf diese Beschiftigten (einschlieBlich der Arzte nach § 6
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe d) entfallende Volumen der Differenz zu der Arbeitzeit nach Buchstabe b wird auf die Be-
schéftigten in den anderen Beschéftigungsbereichen iibertragen und erhoht beziehungsweise verringert fiir diese das Er-
gebnis der nach Buchstabe b errechneten regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit. Unter Beriicksichtigung der Ergebnis-
se nach Satz 1 und 2 wird die Gesamtdifferenz mit einem ermittelten Faktor multipliziert.

(2) Feststellungen und Berechnungen

Die tatsidchliche durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit im Monat Februar 2006, ermittelt nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Buch-
stabe a, betrdgt nach den Feststellungen der Tarifvertragsparteien in

Baden-Wiirttemberg 38,95 Stunden
Bayern 39,33 Stunden
Bremen 38,795 Stunden
Hamburg 38,73 Stunden
Niedersachsen 38,92 Stunden
Nordrhein-Westfalen 39,20 Stunden
Rheinland-Pfalz 38,75 Stunden
Saarland 38,80 Stunden
Schleswig-Holstein 38,60 Stunden.

Ergebnisse der Berechnungen nach Absatz 1 Buchstabe b:

Land § 6 Absatz 1 Satz Bisherige tarifliche Ar- Differenz Differenz Gesamtdif-
1 Buchstabe a beitszeit § 15 Absatz 1 ferenz nach Absatz 1
BAT Buchstabe b
Baden-Wiirttemberg 38,95 Stunden 38,50 0,45 0,85
Bayern 39,33 Stunden 38,50 0,83 1,23
Bremen 38,795 Stunden 38,50 0,295 0,59
Hamburg 38,73 Stunden 38,50 0,23 0,46
Niedersachsen 38,92 Stunden 38,50 0,42 0,82
Nordrhein-Westfalen 39,20 Stunden 38,50 0,70 1,10
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Rheinland-Pfalz 38,75 Stunden 38,50 0,25 0,50
Saarland 38,80 Stunden 38,50 0,30 0,60
Schleswig-Holstein 38,60 Stunden. 38,50 0,10 0,20

Die Tarifvertragsparteien in den Lindern errechnen aufgrund der Daten nach Absatz 1 Buchstabe b und Buchstabe ¢ die re-
gelmidBige wochentliche Arbeitszeit fiir die Beschéftigten nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a. Ist eine Einigung iiber die
Daten und das ermittelte Ergebnis zur Arbeitszeit in einem Land nicht zu erzielen, werden die Tarifvertragsparteien auf Bun-
desebene in einer gemeinsamen Kommission eine abschlieBende Festlegung vornehmen.

Zur praktischen Umsetzung ermitteln die Tarifvertragsparteien auf Bundesebene entsprechend dem festgestellten Ergebnis
unter Beriicksichtigung des Absatzes 1 Buchstabe ¢ einen Faktor, mit dem die Gesamtdifferenz nach Absatz 1 Buchstabe b
multipliziert wird.

Danach ergibt sich fiir die Ermittlung der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit in den einzelnen Bundeslandern jeweils
folgender Faktor:

Land Faktor
Baden-Wiirttemberg 46,47
Bayern 32,60
Bremen 66,44
Hamburg 84,78
Niedersachsen 48,54
Nordrhein-Westfalen 36,21
Rheinland-Pfalz 78,00
Saarland 65,83
Schleswig-Holstein 193,50

Die Ergebnisse werden auf volle Hundertstel gerundet.

Anlagen

Anlage A zum TV-Liander
Entgeltordnung zum TV-L

Anlage B zum TV-Liander
Entgelttabelle fiir die Entgeltgruppen 1 bis 15

Anlage C zum TV-Linder
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Entgelttabelle fiir Pflegekrifte

Anlage D zum TV-Léander
Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte im Geltungsbereich des § 41 TV-L

Anlage E Anlage zu § 8 Absatz 6 Buchstabe e Satz 1 in der Fassung des § 42 Nr. 6 und des
§ 43Nr. 5

Bereitschaftsdienstentgelt

Anlage F Betriige der in der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-L) geregelten Zulagen
1. Entgeltgruppenzulagen gemif Teil II der Entgeltordnung, giiltig v. 1.3.2015-29.2.2016 und ab 1.3.2016

II. Funktionszulagen geméB Teil II Abschnitte 5 und 8 der Entgeltordnung, giiltig v. 1.3.2015-29.2.2016 und ab 1.3.2016

II1. Vorarbeiterzulagen geméB Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil I1I der Entgeltordnung, giiltig v. 1.3.2015-29.2.2016
und ab 1.3.2016

IV. Zulagen fiir Beschiftigte im Pflegedienst gemif Teil IV der Entgeltordnung, giiltig v. 1.3.2015-29.2.2016 und ab
1.3.2016
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